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Forord

De senere ar har man oplevet en stigende erkendelse hos politikerne af dagtilbuddenes betydning. Det er i
de fgrste levear, at personligheden dannes, at vi laerer at indga i sociale relationer og bliver parate til al den
leering, vi ogsa senere skal modtage i folkeskolen og i uddannelsessystemet. Det er ogsa i de f@rste levear, vi
bedst kan sikre, at bgrn af socialt udsatte og fra etniske minoriteter kommer med i feellesskabet.
Nobelpristager James Heckmans forskning, der viser, at en investering i den tidlige barndom giver et stgrre
afkast end nar de samme penge investeres i bgrn der er &ldre, er ogsa blevet alment kendt.

Derfor ser man ogsa til stadighed gode ideer og forslag til, hvordan daginstitutionerne kan seette ind. Her
skal bgrnene udvikle sproglige faerdigheder, de skal udvikle sig motorisk, de skal lzere at bruge digitale
medier pa en god og kritisk made, de skal laere om naturen, de skal lzere at acceptere mennesker og
kulturer, der er anderledes, og de skal lzere, at den steerkeres ret ikke du’r. Og sa skal bgrnene naturligvis
veere trygge, glade, fulde af selvveerd og gapamod.

Alle disse tanker er gode, men debatten fgres ofte helt Igsrevet fra viden om, hvordan hverdagens
paedagogiske muligheder faktisk er i institutionerne. Denne rapport dokumenterer, at den typiske danske
daginstitution har den type af paedagogiske tilbud, man taler om, en time om dagen eller mindre. Resten af
dagen gar med ophold pa legepladsen, fri leg, frokost og hvilepause. Det afggrende for den samlede
kvalitet er derfor, hvordan man sikrer:

- at ophold ude ikke alene bliver til fri leg under opsyn, men at alle bgrn ogsa kommer med i udviklende
aktiviteter

- at frokosten ikke er affodring, men et padagogisk maltid, under hvilke bgrnene blandt andet udvikler
deres sociale kompetencer

- at de voksne szetter rammer for den frie leg inden dgre, giver bgrnene udfordringer og far alle med i
feellesskabet

Det siger sig selv, at det ikke kan lade sig ggre, hvis man fx er alene voksen med en gruppe pa 22
bgrnehavebgrn. Undersggelsen viser klart, at dette er hverdagen alt for mange steder.

Derfor ma der sikres en bedre bemanding. Dette krav har ogsa stgtte i befolkningen. Faktisk gnsker 85 pct.
af danskerne i en dugfrisk undersggelse foretaget af Epinion for FOA, at der fastsaettes regler, der sikrer et
rimeligt forhold mellem antallet af b@grn og ansatte i daginstitutionerne.

Vi skal have bedre personalenormeringer i vores daginstitutioner. Fgrst og fremmest fordi, vores bgrn har
krav pa ordentlige rammer, hvor de kan trives og udvikle sig, men ogsa fordi det samfundsgkonomisk er en
rigtig god investering. Vi har naermest ikke rad til at lade vaere.

Jakob Sglvhgj
Formand

FOA-Fag og Arbejde
Paedagogisk Sektor
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1. Hovedresultater

1.1. Undersggelsens formal og metode

Undersggelsen er en viderefgrelse af tilsvarende undersggelser gennemfgrt i 2010, 2012 og 2013.' FOAs
padagogiske sektor har bedt om undersggelserne for at sikre et godt grundlag for den debat, der fgres om,
hvordan man sikrer kvalitet i daginstitutionerne. Undersggelserne skal derfor give et klart billede af,
hvordan hverdagen faktisk former sig.

Undersggelsen er gennemfgrt som elektronisk spgrgeskemaundersggelse i januar-februar 2015.
Sp@rgeskemaer er testet i udvalgte institutioner og institutionernes e-mail adresser er indhentet via de
kommunale hjemmesider.

Institutionerne er blevet bedt om at udfylde to spgrgeskemaer:

- ét henvendt til lederen. Det vil for institutioner med omradeledelse sige den paedagogiske
leder/afdelingsleder af den lokale enhed.

- ét henvendt til en medarbejder pa en stue. For at opna statistisk tilfeeldighed er lederen blevet bedt om at
give skemaet videre til den stuemedarbejder, hvis navn kommer fgrst i alfabetet, pa den stue, som kommer
sidst i alfabetet.

Der er udsendt anmodninger om deltagelse til 3565 institutioner og modtaget 875 lederskemaer, hvilket
giver en svarprocent pa 25 — samt 465 stueskemaer. Bureau 2000 anser materialet for repraesentativt,
hvilket bl.a. stgttes af en analyse af den geografiske spredning af besvarelserne.

1.2. Institutionerne

Tabel 1.1. viser hvordan bgrn og institutioner i undersggelsen fordeler sig pa ejerforhold, idet der ses bort
fra institutioner med skolebgrns grupper.

Tabel 1.1. bgrn i undersggelsen fordelt pa ejerforhold

Andel af institutioner Andel af bgrn
Pct.
Kommunale 70 80
Selvejende 17 15
Private 14 5

Kilde: Skema til lederen

De kommunale institutioner udggr 70 pct. af institutionerne, men rummer 80 pct. af bgrnene, idet de i
gennemsnit er stgrre end de private/selvejende.

55 pct. af institutionerne (med 58 pct. af smabgrnene) er omfattet af omrade/klyngeledelse.

! ”Daginstitutionernes hverdag” 2010, 2012, 2013. FOA, Bureau 2000.
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1.3. Grupper og fysiske rammer

I 93 pct. af institutionerne er bgrnene opdelt i stuer/grupper. De stueopdelte institutioner omfatter 96 pct.
af bgrnene.

5,7 pct. af institutionerne har en eller flere handicapgrupper eller lignende.

Den gennemsnitlige gruppestgrrelse er 11,4 bgrn i vuggestuerne og 21,5 bgrn i bgrnehaverne.

24 pct. af vuggestuegrupperne er pa 13 bgrn eller mere.

29 pct. af bgrnehavegrupperne er pa 23 bgrn eller mere.

Det kan skgnnes, at ca. 1/3 af institutionerne har 2 m” frit gulvareal eller mindre pr. barn i grupperummene.

Mange stuemedarbejdere oplever, at de fysiske rammer giver begransninger, navnlig i forhold til, at
bgrnene kan Igbe inden dgre, jf. figur 1.1.

Figur 1.1.

Hvilke begrzaensninger giver de fysiske rammer

| hgj grad begraensninger M| nogen grad begraensninger  Kun sma begransninger

... at bgrnene kan lgbe inden dgre

... at bgrnene kan indrette “huler” eller lignende inden
dgre

... at der kan arbejdes med rytmik og dans

Kilde. Skema til en stuemedarbejder

Det pdvises i gvrigt i afsnit 3, at gruppestgrrelsen i danske daginstitutioner er hgjere og grupperummene
mindre, end hvad vi typisk finder i vore nabolande.
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1.4. Abningstider

Institutionerne abner typisk kl. 6:30 om morgenen og lukker kl. 17:00. Den gennemsnitlige ugentlige
abningstid er 51,9 timer.

Figur 1.2. viser, hvor stor en del af bgrnene, der kan komme i deres sadvanlige institution i ferierne.

Figur 1.2.

Hvor stor en del af bgrnene kan komme i deres
sadvanlige institution i ferien?
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1.5. Dagens gang

Mens institutionernes samlede abningstid i gennemsnit er ca. 10% time, er der i gennemsnit kun 8 timer,
hvor alle stuer er abne. Ofte sadan, at stuerne fx er slaet sammen de fgrste 1% time om morgenen og den
sidste time om eftermiddagen.

| en typisk institution kan dagen fx se saledes ud:
Fra 6:30-8:00 er stuerne slaet sammen.

8:00-9:00 er der abent pa alle stuer, men bemandingen er sparsom, ofte kun med én medarbejder.
Bgrnene modtages og leger frit.

Ca. 9:00 er der morgensamling (hver dag i 72 pct. af institutionerne).
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Herefter er der de fleste steder aktiviteter tilrettelagt af de voksne for hele eller dele af bgrnegruppen. Det
kan fx vaere rytmik, sprogarbejde og ture. | 87 pct. af institutionerne varer disse aktiviteter 1 time eller
kortere tid. En del af bgrnene er pa legepladsen.

KI. ca. 11:00 er der frokost.
KI. ca. 12:00 er der hvilepause for en del af bgrnene.

Fra kl. 14:00 og til dagen slutter, er bgrnene overvejende pa legepladsen, evt. afbrudt af samling omkring
frugt/bolle. Kun hver syvende institution har fast aktivitetstilbud tilrettelagt af de voksne om
eftermiddagen. 38 pct. har det en gang imellem.

Det ses, at de aktiviteter, de voksne tilrettelaegger (ud over morgensamling, frokost, hvileperiode m.v.)
typisk har et omfang svarende til en times tid om dagen. Det ma man naturligvis have for gje, nar man
diskuterer hvordan daginstitutionerne kan understgtte bgrnenes udvikling. Populzert sagt er det vigtigt, at
man ikke kun har fokus pa den laering, der kan ske inden for denne ene time, men nok sa meget sikrer en
kvalificering af dét, der sker i de gvrige seks timer, barnet typisk er i institution.

Figur 1.3 viser, hvilke aktiviteter bgrnene har mulighed for at deltage i dagligt eller flere gange dagligt.

Figur 1.3.

Hvilke aktiviteter har et barn mulighed for at
deltage i dagligt eller flere gange dagligt?

Pct.
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Morgensamling/bgrnemgde 73
Rim og remser
Historiefortzelling

Rytmik

Idraet

Andre bevaegelsesaktiviteter
Bagning med bgrnene
Musik/sang

Drama

Tegning/maling

Ture/udflugter i naturen

Andre ture/udflugter

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder.
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Centrale aktiviteter er bgrnemgde/morgen samling, rim og remser, historiefortaelling, musik/sang og
tegning/maling. Hertil kommer forskellige bevaegelsesaktiviteter. Rytmik og idraet finder dog typisk kun sted
en gang om ugen. Det samme geelder ture.

Ifplge lederne er der de senere ar navnlig sket en forggelse af bgrnenes brug af computer/IPad, arbejde
med bogstaver, sprogarbejde og bevaegelsesaktiviteter.

1.6. bemanding

Figur 1.4. viser, hvordan medarbejderne fordeler sig pa forskellige personalegrupper.

Figur 1.4.

Medarbejdergrupper fordelt pa timetal

B |nstitutionsledelse B Adm. Hj=elp
W Pxdagoger B pxdagogiske assistenter
H Pzdagogmedhjzlpere W Stgttepaedagoger til enkeltbgrn
B Kgkken B Aktivering
Ansat renggring B Renggringstimer fra renggringsfirma
W Pxdagogstuderende PAU-elever

3% 3% 2% 2962%1% 1%

5%

Kilde: Spgrgeskema til lederen

De grupper, der typisk har en paedagoguddannelse, udggr 56,9 pct. af den samlede personalestab, mens
paedagogmedhjxlpere og paedagogiske assistenter tilsammen udggr 28,9 pct.

Det er lederens ansvar at skemalagge medarbejderens arbejde. Her ma hun tage hensyn til, at der ikke er
sa mange bgrn i ydertimerne, mens der til gengzeld er brug for mange voksne om formiddagen og midt pa
dagen, hvor man finder de fleste aktiviteter, som de voksne tilretteleegger.

Den afvejning betyder en del steder, at en voksen kommer til at arbejde alene.

Der kan for det fgrste vaere tale om, at en medarbejder er alene i institutionen i ydertimerne, dvs. fgr eller
efter, at alle bgrnegrupper er dbne. Dette er illustreret med figur 1.5.
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Figur 1.5.

Er en medarbejder alene i institutionen i
ydertimerne?

M ngen alenetid M 15 minutter M Ca. halvtime M Ca.tre kvarter M Ca.entime M Overentime

Pct. af institutioner
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

F@rst pa morgenen

Sidst pa eftermiddagen

Kilde Spgrgeskema til lederne.

Kun i 38 pct. af institutionerne undgar man, at en medarbejder er alene i institutionen i ydertimerne. Ofte
er medarbejderen dog kun alene i et kvarter eller en halv time.

For det andet kan der veere tale om, at en medarbejder er alene med en bgrnegruppe i den periode, hvor
bgrnegrupperne er dabne. Figur 1.6. viser dette.
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Figur 1.6.

Alene med en bgrnegruppe

HIngen skemalagt tid alene B Under 1time ©1-%2time M2timer M Over 2 timer

Pct.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En vuggestuegruppe

En bgrnehavegruppe

Kilde. Spgrgeskema til lederne

Det ses, at man i de fleste institutioner har skemalagt tid, hvor en medarbejder er alene med en
bgrnegruppe. Forekomsten haenger sammen med personalenormeringen.

Endelig kan en medarbejder veere alene med bgrnene pa legepladsen. | 36 pct. af institutionerne er der kun
1 medarbejder pa legepladsen den fgrste time, legepladsen er aben. | yderligere 8 pct. af institutionerne er
der ingen voksne med ude, idet man holder gje med bgrnene gennem vinduet. | 28 pct. er der kun 1 voksen
pa legepladsen den sidste time om eftermiddagen.

Som det fremgar af Figur 1.7. er der til gengaeld i de fleste institutioner perioder, hvor der er tre eller flere
medarbejdere til en bgrnegruppe.
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Figur 1.7.

Tre eller flere medarbejdere til en bgrnegruppe

Hingentimer MUnderentime ©1-1%time M2-2)%time M 3-3%time

Pct.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En vuggestuegruppe

En bgrnehavegruppe

Kilde: Spgrgeskema til lederne.

Resultaterne oven for vedrgrer den faste arbejdsplan, men navnlig ved kortvarig sygdom tager
institutionerne kun vikar i begraenset omfang.

Stuemedarbejderne er blevet bedt om at vurdere omfanget af “andet arbejde”, herunder dokumentation,
foraeldrekontakt m.v. Opggrelsen omfatter ikke frokostpausen, som typisk er pa % time pr. dag eller 2%
time pr. uge. Pa den baggrund kan det skgnnes, at en fuldtidsansat paedagog typisk er vaek fra bgrnene i 9
timer om ugen, mens tallet for paedagogiske assistenter og peedagogmedhjzalpere er 6%-7 timer om ugen.
Det nermere omfang af “andet arbejde” er dog usikkert og vurderes formentlig bedst ved
observationsstudier.

Lederne er blevet bedt om at vurdere, hvordan personalenormering, lederens tidforbrug til ledelse og
administration samt medarbejdernes tidsforbrug til “andet arbejde” har udviklet sig siden 2011 — idet
lederne er blevet bedt om at se bort fra @ndringer, der fglger af, at bgrnetal m.v. har udviklet sig.

| gennemsnit vurderer lederne, at institutionen siden 2011 har mistet 6,6 ugentlige personaletimer, som
ikke kan henfgres til @ndret bgrnetal m.v.

Desuden vurderer lederne, at omfanget af ledelsesmaessige/administrative opgaver er vokset med 4,5
timer om ugen pr. institution.

Endelig vurderes dokumentationsopgaverne at veere steget med 1,5 timer om ugen pr. medarbejder.
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Samlet betyder dette, at man kan ansl3, at den tid, der er til bgrnene i en typisk institution pa fire ar er
faldet med 20-30 personaletimer om ugen. Den naermere stgrrelse er dog usikker.

1.7. Den daglige omsorg

Stuemedarbejderne er blevet spurgt om deres eventuelle oplevelser med ikke at kunne give tilstraeekkelig
omsorg. De vigtigste svar fremgar af figur 1.8.

Figur 1.8.

Hyppige negative oplevelser med omsorg

B Dagligt eller flere gange dagligt B En eller flere gange om ugen
Pct. af stuemedarbejdere
30 40 50 60 70 80

0 10

90 10

20

Du kan ikke na at give et barn trgst

Du har ikke tid til at tage dig af en konflikt mellem bgrn

Du kan ikke tage dig af et barn med forstyrrende

adfeerd

Du kan ikke tage dig af et barn, der har svaert ved at
komme med i legen

Du far ikke snakket om et barn med problematisk
adfaerd med kollegerne

Du har ikke tid til at opmuntre et barn, der har behov
for anerkendelse

Kilde: Skema til en stuemedarbejder.

Der kan pavises en klar ssmmenhang mellem hyppigheden af oplevelser af ikke at kunne give tilstraekkelig
omsorg og omfanget af tid, en medarbejder er alene med bgrnegruppen.

Stuemedarbejderne er ogsa blevet bedt om at vurdere deres arbejde pa legepladsen. Pa grundlag af
svarene kan man groft inddele medarbejderne i to “legepladskulturer”, som er omtrent lige udbredt (samt
en mellemgruppe, der ikke klart kan henfgres til den ene eller den anden gruppe): | den ene ende
medarbejdere, der oplever at deres tid pa legepladsen overvejende gar til aktiviteter sammen med bgrnene
—og i mindre grad til opsyn og konfliktlgsning. | den anden ende medarbejdere, hvis tid overvejende gar til
overvagning/konfliktlgsning og i mindre grad til samvaer med bgrnene. Den fgrste gruppe har flest voksne i
forhold til bgrnetallet.
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1.8. Ledelse og samarbejde

Personalet pa stuerne oplever de fleste steder, at de i hgj grad kan styre og tilrettelzegge deres egen
hverdag. Mange steder griber lederen/afdelingslederen kun ind i begraenset omfang. Det gaelder isaer, hvis
der er omrade/klyngeledelse.

70 pct. af institutionerne har faste foraeldresamtaler en gang om aret, mens 11 pct. har det hvert andet ar. |
de gvrige institutioner har man kun faste samtaler, nar barnet begynder/holder op, eller hvis barnet har

vanskeligheder.

Der er en sammenhang mellem personalenormering, faste foraldresamtaler og hyppigheden af disse. Jo
faerre bgrn pr. voksen, jo stgrre chance er der for faste foreeldresamtaler.

Nar det gaelder det daglige foraeldresamarbejde, oplever de fleste stuemedarbejdere, at det fungerer godt.

1.9. Bgrnenes brug af computer og tablets
De fleste stuepadagoger vurderer, at bgrnene i vidt omfang anvender tablets m.v. hjemme, jf. figur 1.9.

Figur 1.9.

Hvor mange af stuens bgrn vurderes at bruge
tablet m.v. hjemme?

Kilde: Skema til en stuemedarbejder

Pa den baggrund er det ikke maerkeligt, at langt de fleste daginstitutioner ogsa har digitale veerktgjer til
bgrnene — typisk godt og vel én pr. bgrnegruppe.
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76 pct. af institutionerne har i dag computer/tablet til bgrnene, mens yderligere 11 pct. forteeller, at det er

undervejs. | de institutioner, hvor man har de digitale veerktgjer, arbejder der typisk med dem meget tidligt,
jf. figur 1.10.

Figur 1.10.

Fra hvilken alder kan bgrnene anvende tablets
m.v.

Kilde: Spgrgeskema til lederen.

| forhold til de anbefalinger, der er omkring digitale lzeremidler, er et centralt spgrgsmal, om bgrnene
indfgres af de voksne i den digitale teknologi eller bruger tablets pa egen hand. Figur 1.11 viser dette.
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Figur 1.11.

Kan bgrn der gnsker det anvende tablets pa egen
hand

Kilde: Skema til en stuemedarbejder.

Det ses, at bgrn en del steder far lov til — i hvert fald nogle gange — at lege med tablets pa egen hand. Det
sker iszer, hvis medarbejderen er alene med bgrnegruppen i den fgrste time om morgenen.
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1.10. Kost
Som det fremgar af Figur 1.12, tilbyder knap halvdelen af institutionerne frokost til alle bgrn.

Figur 1.12.

Er der en frokostordning i institutionen?

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Desuden tilbydes som regel morgenmad og mange steder forskellige mellemmaltider. Nar det gaelder
eftermiddagen falder det dog i gjnene, at godt hver tredje institution hverken serverer bolle/brgd eller
frugt om eftermiddagen. Det kan betyde, at bgrnene ikke far noget at spise, fra frokosten kl. ca. 11, til de
hentes.

1.11. Bgrn med scerlige behov

Hvis et barn har szrlige vanskeligheder, er det vigtigt, at disse opdages sa tidligt som muligt. En af maderne
at sikre dette pa er at have en szrlig kontaktpaedagog eller lignende for det enkelte barn, som har til
opgave at samle personalets indtryk af barnet, sa man far et grundlag for at vurdere, om der er behov for
en seerlig indsats. 64 pct. af institutionerne har faste kontaktpaedagoger pa alle stuer.

En anden made at skabe sikkerhed for, at eventuelle vanskeligheder opdages tidligt, er at gennemfgre
systematiske iagttagelser af alle bgrn, fx ud fra et fast skema eller faste opmaerksomhedspunkter. Den
overvejende del af institutionerne gennemfgrer systematiske iagttagelser af alle bgrn med hensyn til
sproglig udvikling. Sddanne iagttagelser er da ogsa reguleret gennem lovgivning, ligesom der er en raekke
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sprogtest til radighed for personalet. Nar det gaelder motorisk, personlig og social udvikling, er der
imidlertid stor forskel. Omkring halvdelen af institutionerne sgger at gennemfgre en vurdering af alle bgrn.
Halvdelen gor det kun, hvis de mener der er behov for det i det konkrete tilfalde.

Nar bgrnenes eventuelle vanskeligheder skal vurderes naermere, samarbejder institutionerne navnlig med
PPR.

80 pct. af stuemedarbejderne oplyser, at der er bgrn pa deres stue, der har behov for en seerlig indsats, hvis
de skal kunne fungere sammen med de andre bgrn. De medarbejdere, der har sddanne bgrn pa stuerne,
vurderer i gennemsnit, at de udggr 16 pct. af b@rnegruppen.

Stuemedarbejderne mener overvejende, det lykkes at fa bgrn med szerlige problemer med i feellesskabet.
Knap en femtedel mener dog ikke det lykkes.

Mindre end halvdelen vurderer, at det lykkes at fa bgrn med sarlige behov med i feellesskabet, uden at det
gar ud over de andre bgrn. Det kan haange sammen med, at 61 pct. ikke mener, der er tilstraekkeligt
personale pa stuen til at sikre en god inklusion.

19
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2. Institutionerne

Som det fremgar af Figur 2.1, er et flertal af de institutioner, der deltager i undersggelsen, 0-6 ars
institutioner.

Figur 2.1.

Deltagende institutioner fordelt pa

. institutionstype
Institutioner, der
ogsa har Vuggestuer
skolebgrn 6%
10%

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Figur 2.2 viser institutionernes ejerforhold.
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Figur 2.2.

Deltagende institutioner fordelt pa ejerforhold

Kilde: Spgrgeskema til lederne
Det ses, at ca. 1/6 af institutionerne er private.2
Det gennemsnitlige bgrnetal i de forskellige institutioner fremgar af Tabel 2.1.

Tabel 2.1. Gennemsnitligt bgrnetal i institutioner af forskellig type

Institutionstype Gennemsnitligt antal bgrn

Vuggestue 51
Bgrnehave 63
0-6 ars 94
Med skolebgrn 195
| alt 105

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Tabel 2.2. viser, hvordan alle undersggelsens smabgrn (ndr integrerede institutioner med skolebgrn ogsa er
med) fordeler sig pa de to parametre: Institutionstype og ejerforhold.

? Enkelte puljeordninger er medregnet her. Til sammenligning er der i Danmarks Statistiks opggrelse pr. efteraret 2013
70 pct. kommunale, 18 pct. selvejende og 12 pct. private institutioner blandt vuggestuer, bgrnehaver og
aldersintegrerede institutioner. Siden 2013 er der kommet flere privatinstitutioner til, ligesom adskillige selvejende
institutioner er blevet private.
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Tabel 2.2. Smabgrn (vuggestue- og bgrnehavebgrn) i undersggelsen fordelt pa institutionens ejerforhold
og institutionstype

Vuggestuer Bgrnehaver 0-6 ars Institutioner med | | alt
institutioner skolebgrn

Pct. af bgrn i undersggelsen

Kommunal 2 8 64 7
Selvejende 1 23 10 1
Privat 0 1 4 1
| alt 2 11 77 9 100

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Det fremgar, at over halvdelen af de bgrn, undersggelsen omfatter, er i kommunale 0-6 ars institutioner.
Meget fa bgrn er i “rene” vuggestuer, og kun en mindre del i “rene” bgrnehaver. De private institutioner
omfatter kun 8 pct. af smabgrnene — mod 18 pct. af institutionerne — fordi de private institutioner typisk er
sma.

55 pct. af institutionerne (med 58 pct. af smabgrnene) er omfattet af omrade/klyngeledelse.
Omraderne/klyngerne omfatter i gennemsnit 5 daginstitutioner/huse.

32 pct. omfatter ogsa andet end daginstitutioner for smabgrn.

20 pct. omfatter saledes dagpleje.

12 pct. omfatter SFO.

8 pct. omfatter klubber.

| daginstitutioner, der ikke indgar i en omrade/klyngestruktur, er der en foreeldrebestyrelse for
institutionen. Men hvis der er tale om et dagtilbud, der er organiseret som omradeinstitution med flere
barnehuse, skal der efter loven kun veere en falles foraldrebestyrelse for det samlede dagtilbud. Det
svaekker foraeldreindflydelsen.?

Mange steder har man dog valgt at have lokale foraldrerad i det enkelte bgrnehus — evt. kun med

radgivende kompetence. Figur 2.3 viser, hvordan de institutioner, der har omradeledelse, har organiseret
foraeldreindflydelsen i de enkelte lokale enheder.

® )f. Rapporten “Foraldreindflydelse og foraldrenes medvirken i daginstitutionerne” (FOLA, FOA, Bureau
2000, 2013).
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Figur 2.3.

Lokal foraeldreindflydelse, hvis der er
omradeledelse

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Det ses, at kun en fjerdedel af institutionerne har foraeldrerad med beslutningskompetence. Hver sjette har
ingen formel lokal foraeldreindflydelse.
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3. Stuer, grupper og fysiske rammer

3.1. Bgrnegrupper

1 93 pct. af institutionerne er bgrnene opdelt i stuer/grupper. Da det fortrinsvis er sma institutioner, der
ikke har en stueopdeling, omfatter de stueopdelte institutioner 96 pct. af bgrnene.

5,7 pct. af institutioner har en eller flere handicapgrupper eller lignende.*

Indtil begyndelsen af 80’erne angav de statslige retningslinjer, at en vuggestuegruppe normalt havde en
stgrrelse pa max. 10 bgrn, mens en bgrnehavegruppe normalt var pa max. 20 bgrn.

| dag er den gennemsnitlige gruppestgrrelse 11,4 bgrn i vuggestuerne og 21,5 bgrn i bgrnehaverne. Figur
3.1 og 3.2 viser den naermere fordeling.

Figur 3.1.

0 - Hvor store er vuggestuegrupperne?

45 -
40 -
35 A
30
pct.25 -

20 1

15 A
10 -
: i
0

Under 10 11 Antalbgrn 1) 14 eller mere

Kilde: Spgrgeskema til lederne

* Disse institutioner indgar ikke i en raekke af de senere analyser, fx ved sammenligning af bemanding mv.
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Figur 3.2.

5o - Hvor store er bgrnehavegrupperne?

45 -

pct.25 -

20 A

15 A
10 -
5
0

Under 20 21 Antalbgrn 7 24 eller mere
Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Det ses, at mere end halvdelen af vuggestuegrupperne er pa 12 bgrn eller mere. Knap halvdelen af
bgrnehavegrupperne er pa 22 bgrn eller mere.
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3.2. De fysiske rammer

Ofte bestar en stue ikke kun af selve stuen, men rader ogsa fx over et birum. Dette fremgar af Figur 3.3.

Figur 3.3.

Hvilke rum kan en bgrnehavegruppe typisk regne
som "sit eget"?

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Det ses, at en fjerdedel af bgrnehavegrupperne som udgangspunkt kun har det ene rum. Hertil kan dog
komme benyttelse af feelles indendgrs arealer. Gruppen “andet” omfatter bl.a. en del institutioner, hvor
man arbejder funktionsopdelt, dvs. pa tveaers af traditionelle stuer.

Lederne er ogsa blevet spurgt, om de ved, hvor mange kvadratmeter frit gulvareal pr. barn, der typisk er til
radighed i bgrnehavegrupperne. Svarfordelingen fremgar af Figur 3.4.
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Hvor mange kvadratmeter frit gulvareal pr. barn i
bgrnehavegrupperne?

Under 2 m?
4%

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Fraregner man de institutioner, hvor lederen ikke kan svare, er der en tredjedel af institutionerne, hvor der

er 2 eller feerre kvadratmeter frit gulvareal pr. barn. Traditionelt regnes i Danmark med et myndighedskrav

pa mindre 2 m” frit gulvareal pr. barn i bgrnehaver og 3 m” i vuggestuer.

Mange steder betyder de fysiske rammer, at bgrnenes aktiviteter inden dgre begraenses. Dette fremgar af

Tabel 3.1.

Tabel 3.1. Hvilke begransninger giver de fysiske rammer inden dgre for bgrnenes aktiviteter?

Giver de fysiske rammer | hgj grad | nogen grad Kun sma I alt
begransninger for begraensninger | begraensninger begraensninger

Pct.
... at bgrnene kan Igbe inden dgre 41 35 24 100
... at bgrnene kan indrette "huler”
eller lignende inden dgre 6 29 65 100
... at der kan arbejdes med rytmik og
dans 7 28 65 100

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder




28 FOA | DAGINSTITUTIONERNES HVERDAG 2015

Det ses, at de fysiske rammer mange steder navnlig betyder, at man ma satte begraensninger i forhold til,
at bgrnene kan Igbe rundt. Mange steder er der ogsa begransninger i forhold til at kunne lave "huler” eller
arbejde med rytmik og dans.

3.3. International sammenligning

Bureau 2000 har tidligere gennemfgrt en sammenligning af dansk institutionsstandard med standarden i
tre af vore nabolande, nemlig Norge, Sverige og Nordrhein-Westfalen.” Nordrhein-Westfalen er valgt for at
have et land med uden for Skandinavien med en psedagogisk tradition i bgrnehaverne taet pa den danske.
Reglerne er forskellige i de tyske delstater, men Nordrhein-Westfalen er den stgrste delstat med 18
millioner indbyggere,

Sammenligningen neden for bygger videre pa denne analyse, idet data er opdateret med nye tal, hvor det
er relevant.

Gruppestgrrelse

I Norge har man en stillingsstruktur med en ”pedagogisk styrer” i spidsen for hver institution. Det svarer til
dét man i Danmark kalder leder. Styreren skal vaere uddannet paedagog.

| spidsen for hver gruppe af 14-18 bgrn (7-9 bgrn, hvis de er i vuggestuealderen) skal man have en
"pedagogisk leder”, som ogsa skal vaere paedagog. Der kan dog gives dispensation for uddannelseskravene,

hvis der fx er paedagogmangel, hvad der har vaeret i en arraekke.

Hertil kommer andet personale. De skal have et passende antal, men der er ikke centrale regler. Disse
udggr lige godt halvdelen af personalet.® Udgangspunktet er med andre ord en bgrnegruppe pa 18 bgrn.

| Sverige er der ikke centrale regler for gruppestarrelsen, og direkte sammenligning vanskeligggres af, at
man i Sverige ikke skelner mellem vuggestue- og bgrnehavebgrn, nar der laves regler.

Den gennemsnitlige gruppestgrrelse var i 2013 16,9 bgrn pr. gruppe.” Men da der indgar 0-2 arige i
beregningsgrundlaget, er gruppestgrrelsen i Sverige formentlig samlet omtrent pa niveau med den danske.

| Nordrhein-Westfalen er der en lovmaessig fastsat norm pa 20 bgrn i bgrnehaver og 10 bgrn i vuggestuer.®

> Dagtilbud i Danmark, Norge, Sverige og Nordrhein-Westfalen (FOA, Bureau 2000, 2012)

6 Ifglge Statistisk Sentralbyra er 7 pct. af personalet (omregnet til fuldtids) styrere, 34 pct. er pedagogiske ledere og 51
pct. er “assistenter”. Blandt assistenterne er ca. en fjerdedel uddannede paedagogoger.

’ Ifglge Skolverkets statistik.

® Fastsat i flg. Kinderbildungsgesetz § 19.
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Areal

Ser vi pa legeareal pr. barn, har det norske Utdanningsdirektoratet udstukket en vejledende retningslinje pa
mindst 4 m*areal pr. barn, hvor bgrnene kan lege (1/3 mere hvis bgrnene er under 3 &r). Heri indgar alle
rum, hvor bgrn kan lege, men ikke fx kgkken, toilettet m.v. Statistisk Sentralbyra offentligggr en
kommunefordelt statistik, hvor man kan se legeareal pr. barn i alle kommuner. Gennemsnittet er 5,5 m* pr.
barn.’

| Sverige har man ikke centrale normer for gulvareal, men den svenske socialstyrelses gamle norm, som
blev anvendt indtil 1998, anbefaler et areal pa ca. 7,5-9,5 m” pr. barn (afhaengigt af bl.a. alder) i de rum, hvor
bgrnene passes. | dette areal indgar personalerum, kontor, depoter, vaskerum m.v. ikke. Derimod kan
faellesrum m.v. indregnes.

Som det ses, er der efter disse normer mindst dobbelt s3 meget plads pr. barn i de svenske institutioner som i
de danske. Og selv om der ikke er tale om nogen gaeldende centralt fastsat norm, opretholdes den stadig i
mange kommuner, ligesom den naturligvis slar igennem i de forventninger, man har i Sverige til, hvordan en
daginstitution skal se ud.

| Nordrhein-Westfalen er det for bgrnegrupper et lovkrav, at der skal vaere en lokaleenhed p& mindst 68 m” til
gruppen. Enheden skal bestd af et stort lokale, et mindre lokale og et puslerum/toilet. Grupperum + birum
omfatter saledes typisk mindst ca. 64 m” Dette svarer til ca. 3 m® pr. barn for bgrnehavegrupper og i grupper
med 2-5 arige — og til ca. 6 m” pr. barn i vuggestuegrupper.

Som det ses, har danske bgrn typisk mindre plads og st@érre bgrnegrupper, end man ser i vore nabolande.

° Dog inkl. bgrn i vuggestuealderen.
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4. Abningstider
4.1. Den daglige abningstid

Den gennemsnitlige ugentlige &bningstid er 51,9 timer.™

Figur 4.1 viser, hvornar institutionerne dbner om morgenen.

Figur 4.1.

Hvornar kan bgrnene mgde om morgenen?

50 -
45,6

30 A

Pct. af bgrn 25 -

20 - 16,9

14,8
15 - 12,8
10 6,9
> 1,2

01 06 02 0,9 ’ 0,1
0 f— —_— [ |

05.00 05.30 0545 06.00 06.15 06.30 06.45 07.00 07.15 07.30 07.45

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Det ses, at en abningstid kl. 6:30 er mest almindelig.

Figur 4.2 viser, hvornar institutionerne lukker:

O Tallet er i lighed med de gvrige resultater i dette afsnit vaegtet med antal indskrevne bgrn og viser med andre ord,
hvor laenge bgrnene i gennemsnit kan vaere i institutionen.
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Figur 4.2.

Hvor lzenge kan bgrnene blive om eftermiddagen?

100 -

90 -

78,9
80 -
70 -
60 -

Pct. afbgrn 50 -
40 -
30
20 -

8,1

10 A 4,7

0,4 0,5 . 0,6 2,1 2,8 2,0
- ] [ | -

16:00 16:15 16:30 16:45 17:00 17:15 17:30 18:00 Efter 18

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Langt de fleste institutioner lukker kl. 17.

63 pct. af institutionerne lukker tidligere om fredagen end de gvrige ugedage. | gennemsnit lukkes der 28
minutter fgr om fredagen.

31
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4.2. Ferielukning

Tabel 4.1 viser, hvornar der er planlagt ferielukning, hvis vi ser bort fra sommerferien.

Tabel 4.1. Planlagt ferielukning 2015

Institutio- Kun dben Institutio- Institutionen er Uaf- lalt
nen er dben | nogle dage nen er lukket, men der klaret
lukket er abent et
andet sted i
omrade-
institutionen
Pct. af institutioner
Mandag-onsdag op til
paske 52 10 32 100
Fredag efter Kr.
Himmelfart 19 35 44 100
28.-30. december 2015 17 27 52 100

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Nar det geelder sommerferien, fremgar svarene af Figur 4.3.

Figur 4.3.

7%

Institutionen er lukket

Andel af bgrn, der omfattes af sommerlukning

Uafklaret
3%

Kilde: Spgrgeskema til lederne
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Det ses, at et flertal af bgrnene kan regne med pasning i sommerferien.

| de tilfelde, hvor institutionen er sommerlukket (evt. med pasning i en anden institution) er der for 20 pct.
af bgrnene tale om 1 uges lukning. 49 pct. har to ugers lukning. 30 pct. har tre ugers lukning, mens 1 pct.
har fire ugers lukning.
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5. Dagens gang

5.1. Stuernes abningstid

1 92 pct. af institutionerne er bgrnene opdelt i faste grupper/stuer. 8 pct. har ikke en sddan opdeling. Der er
fortrinsvis tale om mindre institutioner, og institutioner uden stueopdeling omfatter derfor kun 5 pct. af
bgrnene.

Mens institutionernes samlede abningstid i gennemsnit er 10 timer og 28 minutter, er der i gennemsnit kun
8 timer, hvor alle stuer er abne. Ofte sadan, at stuerne fx er sldet sammen de fgrste 1% time om morgenen
og den sidste time om eftermiddagen.

Figur 5.1 og 5.2 viser dette.

Figur 5.1.

Fra hvornar er der abent pa alle stuer?

45 A
41,0

35 1

30 -

Pct. af bgrn
20 - 17,7

15 A
11,3

9,6

1 -

0 6,7

3,4

15 ,
14 1,2 1,3 0,2 0,3 0,2 1,4 0,3

|
05.3006.0006.1506.3006.4507.0007.1507.3007.4508.0008.1508.3008.4509.0009.1509.3009.45

0,2

Kilde: Spgrgeskema til lederne
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Figur 5.2.
. [ o [
Til hvornar er der abent pa alle stuer?
50 1
44,1
45 A
40 -
35 1
30 A
Pct. af bgrn 25 -
20 - 18,1
15 - 12,3
8,1
16 0,3 0,3 0,2
||
14:00 14:30 15:00 15:15 15:30 16:00 16:15 16:30 16:45 17:00 17:15 18:00
eller fgr

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Figur 5.3. viser, hvornar bgrnene typisk mgder, og hvornar de tager hjem. Figuren bygger pa bade
vuggestue- og bgrnehavegrupper.
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Figur.5.3.

Hvornar kommer bgrnene - hvornar tager de
hjem?

20,0 1
18,0 - 18,5
16,0
14,0 -

12,0
Antal bgrn
pa stuen

6,0 -

2,0 - 2,0

0,0
K1 6:30 KI.7:30 KI8:30 KI. 9:30 Kl 14:30 KI. K.
15:30 16:30

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Det ses, at bgrnene typisk kommer mellem 8 og 9 og tager hjem mellem 15 og 16.
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5.2. Formiddagen

Nar bgrnene er samlet pa stuen, begynder langt de fleste institutioner dagen med
morgensamling/bgrnemgde, jf. Figur 5.4.

Figur 5.4.

Holdes der morgensamling/bgrnemgde om
formiddagen?

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Om formiddagen kan der derudover vaere enten aktiviteter tilrettelagt af de voksne — for hele stuen eller
for grupper af bgrn. Der kan vaere lege pa legepladsen, eller der kan veaere aktiviteter inden dgre, som
bgrnene selv tager initiativ til.

Figur 5.5 viser, hvor stor en del af bgrnene, der efter lederens vurdering er pa legepladsen om
formiddagen.



38 FOA | DAGINSTITUTIONERNES HVERDAG 2015

Figur 5.5.
Hvor stor en del af bgrnene vurderer lederen er pa
legepladsen om formiddagen?
40 -
34,9
35 -
30 - 27,5
25 -
Pct. af ledersvar 20 - 17,1
15 -
98 10,7
10 -
5 -
O -
Alle eller stort set 75 pct 50 pct 25 pct Ingen, naesten
alle ingen

Kilde: Spgrgeskema til lederne

| et flertal af institutionerne er mindst halvdelen af bgrnene pd legepladsen om formiddagen. Nar ikke alle
bgrn kommer ud, kan det fx haenge sammen med, at der er voksentilrettelagte aktiviteter nogle dage eller
for en del af stuens bgrn.

Der er i gennemsnit bgrn pa legepladsen om formiddagen i godt 2 timer.**

Figur 5.6 viser pa hvor stor en del af stuerne, der — ud over morgensamling — er tilbud om formiddagen om
aktiviteter tilrettelagt af de voksne.

g7 pct. af lederne angiver et tidsrum fra 1%-2% time.
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Figur 5.6.

J Er der deruover tilbud om aktiviteter om
a, men kun for

dele af formiddagen tilrettelagt af de voksne?
bgrnegruppen

8%

Nej, som regel ikke
2%

En gang imellem ___
9%

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Det ses, at der langt de fleste steder tilrettelaegges sadanne aktiviteter. Det kan fx veere rytmik og andre
bevaegelsesaktiviteter, sprogarbejde, kreative aktiviteter, ture m.v.

Figur 5.7 viser hvor leenge bgrnene typisk deltager i disse aktiviteter.



40 FOA | DAGINSTITUTIONERNES HVERDAG 2015

Figur 5.7.

Hvor leenge varer de aktiviteter om formiddagen,
de voksne tilrettelaegger?

45 1
38,9

35 7 31,8

25 -
Pct. af bgrn

20 - 16,7

10 -

1,8 1,2
|| ——

Mindre end 30 Ca. % time Ca.1time Ca. 1% time Ca. 2 timer Mere end 2
mintter timer

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Det fremgar, at 87 pct. af svarpersonerne angiver, at de voksentilrettelagte aktiviteter om formiddagen
typisk har en varighed pa 1 time eller mindre.

En raekke af de aktiviteter, som de voksne tilretteleegger, kraever opdeling i mindre grupper. Figur 5.8 viser
dette.
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Figur 5.8.

Opdeles bgrnene i mindre grupper om
formiddagen?

Sjeeldent
4%

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

| 57 pct. stuerne sker opdelingen efter alder. | 30 pct. af stuerne kommer bgrnene pa skift med i en mindre
gruppe. Resten gar frem pa anden made.
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5.3. Middag

96 pct. af stuemedarbejderne oplyser, at bgrnene pa stuen spiser frokost pa samme tid. Som det fremgar af
figur 5.9, begynder frokosten typisk omkring kl. 11.

Figur 5.9.
[
Hvornar begynder frokosten?
60 -
50,0
50 A
40 -
Pct. 30 -
207 15,3
12,4 11,4
10 T 715
2,5

. I

10:30 eller Ca. 10:45 11:00 Ca. 11:15 11:30 11:45 eller

tidligere senere

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Efter frokosten er der de fleste steder mulighed for hvilepause. | vuggestuegrupper ser man de fleste

steder, at alle bgrn hviler sig pa samme tid, mens det de fleste steder kun er nogle bgrn, der holder

hvilepause i bgrnehavegrupperne. Se neermere tabel 5.1.

Tabel 5.1. Spgrgsmalet om hvilepause fordelt pa aldersgruppe

Stuetype Nej bgrnene holder | Alle bgrn Nogle bgrn ialt
saedvanligvis ikke hviler sig pa holder hvilepause
hvilepause samme tid
Pct.
Vuggestuegrupper 4 78 18 100
Bgrnehavegrupper 22 8 70 100
I alt 16 31 53 100

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Som det fremgar af Figur 5.10 , begynder hvilepausen typisk kl. 12.
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Figur 5.10.

Hvornar begynder hvilepausen?
60

51,7

Pct.

11:30 eller tidligere 11:45 12:00 12:15 12:30 eller senere

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder
Tabel 5.2 viser den gennemsnitlige varighed af hhv. frokostpausen og hvilepausen

Tabel 5.2. Gennemsnitlig varighed af frokost og hvilepause i vuggestue og bgrnehavegrupper

Frokost Hvilepause
Gennemsnitlig varighed
Vuggestuer 40 min. 2 timer 21 min.
Bgrnehaver 42 min. 1 time 35 min
| alt 41 min 1 time 51 min.

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder
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5.4. Eftermiddagen

Som det fremgar af Figur 5.11, er det de faerreste institutioner, hvor de voksne fast tilrettelaegger
aktiviteter for bgrnene om eftermiddagen.

Figur 5.11.

Er der tilbud om aktiviteter om eftermiddagen
tilrettelagt af de voksne?

Ja, stort set altid
6%

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Hvis der er aktiviteter om eftermiddagen tilrettelagt af de voksne, er de typisk af begraenset varighed, jf.
Figur 5.12.
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Figur 5.12.
Hvor leenge varer de aktiviteter om

eftermiddagen, de voksne tilrettelaegger?

60 1
53,7
50 -
40 1 35,7
Pct. af bgrn 30 -
20
9,1
10 -
1,4

O =

Mindre end 30 mintter Ca. % time Ca.1time Ca. 1% time

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Langt de fleste bgrn er pa legepladsen om eftermiddagen, jf. Figur 5.13.
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Figur 5.13.
Hvor stor en del af bgrnene vurderer lederen er pa
legepladsen om eftermiddagen?
45 42,0
40 -
35 -
30 - 28,4
25 -
Pct. af ledersvar

20 -

i 13,6
15 11,1
10 -

5,0

- I
0

Alle eller stort set 75 pct 50 pct 25 pct Ingen, naesten

alle ingen

Kilde: Spgrgeskema til lederne

17 pct. stuemedarbejderne oplyser, at bgrnene saedvanligvis kommer ud to gange i eftermiddagens Igb.

Lederne vurderer, at der i gennemsnit er bgrn pa legepladsen i 2 timer og 21 minutter om eftermiddagen.
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5.5. Faste aktiviteter

Stuemedarbejderne har oplyst, hvor hyppigt bgrnene, hvis de gnsker det, har mulighed for at deltage i
forskellige aktiviteter, som de voksne tager initiativ til. Svarfordelingen fremgar af figur 5.14.

Figur 5.14.
Hvor hyppigt kan bgrnene deltage i forskellige
aktiviteter?
B Dagligt/flere gange dagligt B Et par gange om ugen H Ugentlig
B Manedlig/et par gange om md. ® Hver 3.-4. maned M Sjeeldnere/aldrig
Pct. af bgrn

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Morgensamling/bgrnemgde
Rim og remser
Historiefortaelling

Rytmik

Idreet

Andre bevagelsesaktiviteter
Bagning med bgrnene
Musik/sang

Drama

Tegning/maling
Ture/udflugter i naturen
Andre ture/udflugter

C
(

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Det ses, at centrale aktiviteter er bgrnemgde/morgen samling, rim og remser, historiefortalling,
musik/sang og tegning/maling. Hertil kommer forskellige bevaegelsesaktiviteter. Rytmik og idrzet finder dog
typisk kun sted en gang om ugen. Det samme galder ture.

Drama og bagning er sjeldne aktiviteter.

Figur 5.15 og 5.16 viser de tilsvarende resultater for hhv. vuggestue- og bgrnehavegrupper.



us

FOA | DAGINSTITUTIONERNES HVERDAG 2015

Figur 5.15

Morgensamling/bgrnemgde
Rim og remser
Historiefortaelling

Rytmik

Idreet

Andre bevaegelsesaktiviteter
Bagning med bgrnene
Musik/sang

Drama

Tegning/maling
Ture/udflugter i naturen
Andre ture/udflugter

Hvor hyppigt kan bgrnene deltage i forskellige
aktiviteter - i vuggestuegrupper?

B Dagligt/flere gange dagligt B Et par gange om ugen B Ugentlig

B Manedlig/et par gange om md. ¥ Hver 3.-4. méaned [ Sjeldnere/aldrig

Pct. af bgrn
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90% 100%

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder
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Figur 5.16.

Hvor hyppigt kan bgrnene deltage i forskellige
aktiviteter - bgrnehavegrupper?

B Dagligt/flere gange dagligt B Et par gange om ugen W Ugentlig

B Manedlig/et par gange om md. ¥ Hver 3.-4. maned [ Sjeldnere/aldrig

Pct. af bgrn
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

Morgensamling/bgrnemgde
Rim og remser
Historiefortaelling

Rytmik

Idreet

Andre bevagelsesaktiviteter
Bagning med bgrnene
Musik/sang

Drama

Tegning/maling
Ture/udflugter i naturen
Andre ture/udflugter

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Der er ikke den store forskel pa de to aldersgrupper. Dog er der mere musik/sang i vuggestuerne end i

bgrnehaverne, hvor der til gengaeld er mere tegning/maling.

ug
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5.6. Udvikling i aktiviteterne

Lederne er blevet spurgt, hvordan de vurderer udviklingen i aktiviteter siden 2011. Svarene fremgar af Figur
5.17.

Figur 5.17.

Hvilke aktiviteter er der blevet mere/mindre af
siden 2011?

H Det er der meget mere af M Det er der lidt mere af H Omtrent uaendret

H Det er der lidt mindre af M Det er der meget mindre af ™ Ved ikke

pct. af svar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Udeophold pa legepladsen
Arbejde med bogstaver
Bgrnenes brug af computer/Ilpad mv. 8
Tegning, maling, ler
Sprogarbejde med bgrnene
Rytmik og bevaegelse

Ture/udflugter 3
Drama 8

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Det ses, at lederne i vidt omfang oplever, at nogle aktiviteter har faet stgrre betydning, uden at der er
nogen vasentlig indskraenkning af andre tilbud. De aktiviteter, der fylder mere, er navnlig bgrnenes brug af
computer/IPad, arbejde med bogstaver, sprogarbejde og bevaegelsesaktiviteter.
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6. Bemanding

6.1. Bemanding overordnet

Tabel 6.1 viser den gennemsnitligt bemanding for institutionerne, idet institutioner med skolebgrns
grupper ikke indgar.

Tabel 6.1. Institutionernes gennemsnitshemanding fordelt pa personalegrupper

Medarbejdertype Timer pr. institution | Pct. af timetal

Institutionsledelse 36,6 7,6
Adm. Hj=lp 2,9 0,6
Paedagoger 231,5 47,9
Pzedagogiske assistenter 22,1 4,6
Paedagogmedhjzlpere 117,6 24,3
Stgttepaedagoger til enkeltbgrn 6,7 1,4
Kgkken 15,5 3,2
Aktivering 13,8 2,9
Ansat renggring 8,5 1,8
Renggringstimer fra renggringsfirma 12,1 2,5
Paedagogstuderende 11,3 2,3
PAU-elever 4,9 1
I alt 483,5 100

Note: Peedagogstuderende og PAU-elever indgar i denne tabel med 20 timer om ugen

De grupper, der typisk har en paedagoguddannelse, udggr 56,9 pct. af den samlede personalestab, mens
paedagogmedhjaelpere og paedagogiske assistenter tilsammen udggr 28,9 pct.™

Nar det geelder lederne, indgar disse i varierende omfang i det direkte arbejde med bgrnene. Omfanget
afhaenger af institutionens ejerforhold og af, om der er omradeledelse.

| privatinstitutionerne har ledernes saledes i gennemsnit 16,4 skemalagte timer pr. uge i bgrnegrupperne.

| selvejende institutioner, der ikke er underlagt en omradeledelse, har lederne i gennemsnit 7,5 timer pr.
uge i bgrnegrupperne.

| de kommunale institutioner, afhaenger ledernes tid i bgrnegrupperne af, hvorvidt der er omradeledelse.

2 Danmarks Statistik nar frem til en lavere paedagogandel i sine opggrelser. Det haenger sammen med, at Danmarks
Statistik medregner timelgnnede vikarer m.v. i sin opggrelse. Disse er typisk ikkeuddannede. Desuden er personer i
aktivering m.v. typisk henregnet til gruppen af peedagogmedhjzelpere m.v. Tabellen oven for viser kun den faste
bemanding.

51
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Hvis der er omradeledelse, og ledelsesfunktionen er placeret i institutionen, er lederne i gennemsnit 4,6
timer i bgrnegrupperne. Hvis der er omradeledelse, men den overordnede ledelse ligger et andet sted, er
den lokale leder gennemsnitlig 7,5 timer om ugen i bgrnegrupperne — svarende til lederne i selvejende
institutioner.

Hvis den kommunale institution ikke er med i en omradeledelse, er lederne gennemsnitlig 3,9 timer om
ugen i en bgrnegruppe.

Tallene tyder p3, at jo teettere institutionen er underlagt den kommunale forvaltning, jo mere tid bruges
der pa bureaukrati — og jo mindre pa bgrnene.”

Personalestandarden opgg@res gerne som antal bgrn pr. voksen. Eftersom de fleste institutioner i dag
rummer savel vuggestue- som bgrnehavebgrn, forudsaetter en sammenligning, at man tager hgjde for, at
de mindste bgrn kraever mest personale. Det sker traditionelt ved, at vuggestuebgrn omregnes til to
"bgrneenheder”. Bgrnehavebgrn tzller som én bgrneenhed.

Man ma desuden tage stilling til, hvilke personalegrupper, der skal medregnes. | neervaerende rapport
medregnes det faste personale, der har med bgrn at ggre. Det vil sige:

- Lederen i det omfang hun har timer med bgrnene
- Pdagoger

- Pedagogiske assistenter

- Peedagogmedhjelpere

- Pedagogstuderende og elever fra den padagogiske assistentuddannelse. Personer under uddannelse
medregnes dog kun med 20 timer om ugen.

| gennemsnit er der herefter 7,8 bgrneenheder pr. fuldtidsansat voksen."

Figur 6.1 viser fordelingen.

B For god ordens skyld kan naevnes, at institutionernes stgrrelse ogsad kan spille en rolle. De enkeltstdende
privatinstitutioner har sdledes i gennemsnit 47 bgrn, de enkeltstdende selvejende institutioner har 75 bgrn, mens de
kommunale i gennemsnit har 77 bgrn. Forskellen i stgrrelse kan dog naeppe alene forklare forskellen i den tid, der
bruges til bgrn.

“ Beregningen omfatter ikke institutioner med grupper for skolebgrn eller institutioner med en saerlig
handicapgruppe.
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Figur 6.1.

Borneenheder pr. voksen

34,5
30,5
15,5
10,2
5,8
1'1 . 2’1 0 3
— I -

5 bgrn 6 bgrn 7 bgrn 8 bgrn 9 bgrn 10 bgrn 11 bgrn 12 bgrn pr.
voksen

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Det bemaerkes, at tallene afspejler den samlede arbejdstid for de paedagogiske medarbejdere. Tager man
hgjde for, at en del af arbejdstiden anvendes til dokumentation, mgder og tilfeeldige afbrydelser, og at
medarbejderne har frokostpause, bliver antallet af bgrn, der faktisk er til stede vasentligt hgjere. | Bureau
2000s notat “Udviklingen i daginstitutionernes bemanding siden 1986” nar man saledes frem til, at der er
knap 12 bgrneenheder i gennemsnit pr. voksen, der faktisk er til stede.”

6.2. Alene med bgrnene i hele institutionen

Visaiafsnit 5, at bgrnene typisk mgder mellem 8 og 9 om morgenen og tager hjem mellem 15 og 16 om
eftermiddagen. Der er sdledes ikke sa mange bgrn fgrst og sidst pa dagen, og stuerne er da som regel ogsa
sldet sammen i de yderste timer.

Samtidig fremgik det, at de voksne typisk tilretteleegger tilbud for bgrnene om formiddagen, hvor der som
regel ogsa er morgensamling, inden man far frokost — fx kl. 11.

Dette ggr, at de fleste institutioner sgger at have mere end to medarbejdere til en bgrnegruppe i hvert fald
nogle af timerne om formiddagen. Omvendt betyder dette en del steder, at en medarbejder er alene med
en bgrnegruppe en del af tiden.

" Findes pa www.bureau2000.dk. Notatet indregner bgrnenes fremmgdetid og tilfeeldige afbrydelser, saledes som
dette er vurderet i andre undersggelser.
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Ser vi fgrst pa de tidlige morgentimer og de sene eftermiddagstimer — dvs. fgr og efter, at alle stuer er abne
— kan en medarbejder vaere alene voksen i hele institutionen.

Figur 6.2 viser, hvor l&enge medarbejderne er alene om morgenen.

Figur 6.2.

Hvor laenge er en medarbejder alene i hele
institutionen om morgenen?

Over en time

0,
Ca. en time 5%

9% O\

Ca. tre kvarter
7%

Kilde: Spgrgeskema til lederne

| de institutioner, hvor en medarbejder er alene om morgenen, er hun gennemsnitlig 41 minutter alene.

Figur 6.3 viser, hvor leenge en medarbejder er alene i hele institutionen om eftermiddagen.
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Figur 6.3.

Hvor lzenge er en medarbejder alene i hele
institutionen om eftermiddagen?

. Over en time
3%

Ca. tre kvarter
7%

Kilde: Spgrgeskema til lederne

| de institutioner, hvor en medarbejder er alene om eftermiddagen, er hun gennemsnitlig 34 minutter

alene.

38 pct. af institutionerne har hverken alenetid morgen eller eftermiddag.
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6.3. Skemalagt alenetid i bgrnegruppen

Lederne er blevet spurgt, om der i det tidsrum, hvor stuerne er abne, er perioder, hvor der kun er
skemalagt én medarbejder til en bgrnegruppe. *°

Svarfordelingen fremgar af tabel 6.2.

Tabel 6.2. Skemalagt alenetid inden for den tid, hvor stuerne er 3bne

Hvilken bgrnegruppe er | Ingen Under 1 1-% time 2 timer Over 2 | alt
der taget udgangspunkt | skemalagt tid | time timer
i? alene

Pct. af svar
En vuggestuegruppe 50 28 16 5 1 100
En bgrnehavegruppe 28 30 21 9 12 100
I alt 34 29 19 8 9 100

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Der er en sammenhang mellem forekomsten af alenearbejde og bemandingen: Jo flere bgrneenheder pr.
voksen, jo stgrre er forekomsten af alenearbejde. Denne sammenhang er ikke overraskende.'’

Sammenhangen kommer eksempelvis til udtryk, hvis vi ser pa hyppigheden af skemalagt alenetid i de fire
st@rste kommuner, hvorfra der er institutioner i undersggelsen, jf. tabel 6.3.

Tabel 6.3. Alenetid og bgrn pr. voksen i de fire stgrste byer

Pct. af institutioner, der har Antal bgrn pr. Antal ledere, der har
skemalagt alenetid i voksen'® besvaret lederskemaet
b@rnegrupperne
Kgbenhavn 42 7,0 79
Odense 63 8,3 27
Arhus 41 7,8 68
Alborg 54 7,5 24

Kilde: Spgrgeskema til lederne.

Antallet af besvarelser fra de enkelte kommuner ggr det praecise omfang af tid alene med bgrnegruppen
usikkert pa kommuneniveau, men forskellene er sa markante, at der naeppe er tvivl om, at man planlaegger
mest alenetid i Odense, hvor man ogsa har den laveste bemanding.

'® Lederne er blevet bedt om at tage den bgrnegruppe, hvis navn kommer sidst i alfabetisk orden, med mindre
gruppen er atypisk.

v Sammenhangen er statistisk signifikant, vurderet med analysevaerktgjet proc logistic fra programpakken SAS.
'® Antal voksne er i denne tabel beregner ud fra medarbejdernes bruttotid, dvs. uden fradrag for tid til pauser,
dokumentation, mgder m.v. Fratraekkes dette er der flere bgrn pr. faktisk tilstedevaerende voksen.
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6.4. Alene pa legepladsen

Lederne er ogsa blevet spurgt, hvor mange voksne der er med pa legepladsen den fgrste time, den er aben
om morgenen. Svarfordelingen fremgar af figur 6.4.

Figur 6.4.

Hvor mange voksne er pa legepladsen den fgrste
time den er aben om morgenen?

H|ngen M1 medarbejder ™2 medarbejdere B Mere end 2 medarbejdere

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Det ses, at 8 pct. af institutionerne holder opsyn med legepladsen gennem vinduet den fgrste time om
morgenen. 35 pct. har kun én medarbejder.

8 pct. af institutionerne klarer sig med én medarbejder pa legepladsen hele formiddagen.

Figur 6.5 viser de tilsvarende resultater, nar man spgrger om den sidste time om eftermiddagen.



58 FOA | DAGINSTITUTIONERNES HVERDAG 2015

Figur 6.5.

Hvor mange voksne er pa legepladsen den sidste
time den er aben om eftermiddagen?

B ingen M1 medarbejder ™2 medarbejdere M Mere end 2 medarbejdere

Kilde: Spgrgeskema til lederne
Ogsa her er der mange institutioner, hvor man klarer sig med en enkelt eller ingen medarbejdere.
6.5. Tre eller flere medarbejdere til bérnegruppen

Ligesom lederne er spurgt om, hvor lenge der er en medarbejder alene med en bgrnegruppe, sparges der
ogsa i hvilket omfang, der er tre eller flere medarbejdere sammen med bgrnegruppen. Svarfordelingen
fremgar af tabel 6.4.

Tabel 6.4. Institutioner fordelt pa hvor laenge der er tre eller flere medarbejdere til en bgrnegruppe

Aldersgruppe Ingen Underen | 1-1% 2-2% 3-3% 4 timer | alt
timer time time time time eller
mere
Pct.
En vuggestuegruppe 6 1 1 14 41 39 100
En bgrnehavegruppe 24 1 5 12 29 29 100
I alt 19 1 4 12 33 32 100

Kilde: Spgrgeskema til lederne



DAGINSTITUTIONERNES HVERDAG | FOA

Det ses, at man typisk har tre medarbejdere til bgrnegruppen i 3 timer eller mere. Disse timer vil ofte vaere
placeret i formiddagstimerne, herunder tiden, hvor bgrnene spiser frokost, og mange bgrn legges til at
sove.

6.6. Vikarforbrug

Den bemanding, som er beskrevet ovenfor, er den faste bemanding. Paedagoger, paedagogiske assistenter
og paedagogmedhjxlpere har imidlertid et hgjt sygefraveer — nemlig ca. 14 dage om areti 2013 mod ca. 11
dage om aret for alle kommunalt ansatte." Det er naerliggende bl.a. at szette dette i sammenhaeng med de
mange infektioner, man kan blive udsat for i en daginstitution.

Derfor er det vigtigt for de muligheder, man har i hverdagen, om evt. sygefravaer kompenseres med vikar.
Figur 6.6 viser dette.

Figur 6.6.
Vikar ved sygdom og barsel
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Barsel
Langvarig sygdom
14 dages sygdom

1 uges sygdom

1-3 dages sygdom

B Somregel/altid M| stort omfang | begraenset omfang M Sjzeldent ¥ Aldrig

Kilde: Spgrgeskema til lederne
Det ses, at kortere sygefravaer som regel ikke fgrer til, at der ansaettes vikar.

Figur 6.7 viser i hvilket omfang, der ansaettes vikar i sommerferien.

Y Kilde: KRL.
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Figur 6.7.

Tages der vikar i sommerferien?

2%

B Slet ikke vikar B Svarende til en fjerdedel ¥ Svarende til halvdelen

B Svarende til tre fjerdedele ® Mere end tre fjerdedele ™ Fuld vikar

Kilde: Spgrgeskema til lederne
Det ses, at langt de fleste institutioner enten slet ikke tager vikar eller kun tager fa vikarer i sommerferien.

| figur 6.8 er vikarforbrug om sommeren sat i forhold til, om institutionen har sommerlukket.
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Figur 6.8.

Vikar - og sommerlukning

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Institutionen er aben

Institutionen er lukket

Lukket, men en anden institution i omradet er aben

B Slet ikke vikar B Svarende til en fijerdedel H Svarende til halvdelen

B Svarende til tre fijerdedele B Mere end tre fjerdedele ™ Fuld vikar

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Figuren viser, at eventuel sommerlukning kun har begraenset virkning pa vikarforbruget. Forklaringen er
felgende:

- Hvis institutionen er aben om sommeren holder medarbejderne typisk sommerferie, nar der er fa bgrn.
Men bgrnenes og medarbejdernes ferie kan vaere spredt over en leengere periode.

- Hvis institutionen er lukket, tvinges bgrn og personale pa ferie samtidig, men institutionens
ressourceforbrug er omtrent uaendret.

Der er saledes ingen navneveerdig besparelse ved at holde institutionerne lukket om sommeren.
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6.7. "Andet arbejde”

Stuemedarbejderne er blevet bedt om at vurdere, hvor lang tid forskellige medarbejdergrupper anvender

pa andre opgaver end samvaer med bgrn. Tabel 6.5 viser nogle gennemsnitstal.

Tabel 6.5. Gennemsnitligt ugentligt tidsforbrug til forskellige aktiviteter, der ikke har med bgrn at ggre,

vurderet af stuemedarbejderen

Padagoger

Padagogiske
assistenter

Pazdagogmed-
hjelpere

Tidsforbrug i gennemsni

t

Dokumentation, leereplaner, interne
mgder, kontakt til forvaltning m.v.

2 timer 40 min.

1 time 30 min.

1 time 29 min.

Tilfeeldige afbrydelser,
"Garderobesnak” med foraeldre

1 time 43 min.

1 time 15 min.

1 time 25 min.

Oprydning/renggring uden bgrn

1 time 48 min.

1 time 14 min.

1 time 37 min.

Andre opgaver hvor medarbejderne
ikke er sammen med bgrnene

11 min.

6 min.

17 min.

I alt

6 timer 22 min.

4 timer 5 min.

4 timer 48 min.

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Opggrelsen omfatter ikke frokostpausen, som typisk er pa % time pr. dag eller 2% time pr. uge. Pa den

baggrund kan det sk@nnes, at en fuldtidsansat paedagog typisk er veek fra bgrnene i 9 timer om ugen, mens

tallet for peedagogiske assistenter og paedagogmedhjalpere er 6%-7 timer om ugen. Det naermere omfang

af "andet arbejde” er dog usikkert og vurderes formentlig bedst ved observationsstudier.
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6.8. Udviklingen i bemandingen

Lederne er blevet spurgt, om der siden 2011 er sket @&ndringer i institutionens bemanding, som ikke kan
henfgres til endret bgrnetal andre opgaver eller lignende. Svarfordelingen fremgar af Figur 6.9.

Figur 6.9.

Er der kommet flere eller faerre
medarbejdertimer?

Kilde: Spgrgeskema til lederne

| gennemsnit vurderer lederne, at institutionen siden 2011 har mistet 6,6 personaletimer, som ikke kan
henfgres til @ndret bgrnetal mv.

Lederne har tilsvarende vurderet, om de ledelsesmaessige/administrative har faet aendret omfang.
Svarfordelingen fremgar af figur 6.10.
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Figur 6.10

Har de ledelsesmaessige/administrative opgaver
faet stgrre eller mindre omfang?

Mindre omfang
4%

Kilde: Spgrgeskema til lederne

| gennemsnit vurderer lederne, at omfanget af ledelsesmaessige/administrative opgaver er vokset med 4,5
timer pr. institution.

Endelig har lederne vurderet, om medarbejderne bruger mere tid pa dokumentation m.v., end de gjorde i
2011. Svarfordelingen fremgar af figur 6.11.
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Figur 6.11.

Bruger medarbejderne mere eller mindre tid pa
dokumentation?

Mindre omfang
1%

Kilde: Spgrgeskema til lederne

| gennemsnit vurderes dokumentationsopgaverne at vaere steget med 1,5 timer pr. medarbejder.
Hvis en institution fx har 10 medarbejdere kan et regnestykke derfor se saledes ud:

Mere tidsforbrug til dokumentation: 10 x 1,5 timer= 15 timer pr. uge.

Mere tidsforbrug til ledelse/administration: 4,5 timer pr. uge.

Faerre personaletimer: 6,6 timer pr. uge.

| alt ca. 26 feerre timer til bgrnene pr. uge.

Det skal understreges, at beregningen bygger pa skgn som kan vaere behaeftet med usikkerhed. Det gzelder
navnlig for lederens skgn for, hvor meget mere tid medarbejderne bruger pa dokumentation, mgde m.v.
Alligevel giver beregningen et godt indtryk af stgrrelsesordenen af de &endringer, der er sket. Samtidig viser
beregningen, at udviklingen i kommunernes krav til ledelse, administration og dokumentation formentlig
spiller en stgrre rolle end udviklingen i selve personaletallet.
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7. Den daglige omsorg

7.1. Omsorg i medarbejdernes arbejde pa stuerne

I lighed med 2013 har stuemedarbejderne®® faet en raekke spgrgsmal, der belyser deres oplevelser, nar det
drejer sig om at sikre bgrnene tilstraekkelig omsorg, idet de er blevet spurgt, hvor hyppigt de har fglgende
oplevelser:

* Du kan ikke na at give et barn trgst

* Du har ikke tid til at tage dig af en konflikt mellem bgrn

* Du kan ikke tage dig af et barn med forstyrrende adfaerd

* Du kan ikke tage dig af et barn, der har sveert ved at komme med i legen
* Du far ikke snakket om et barn med problematisk adfeerd med kollegerne
* Du har ikke tid til at opmuntre et barn, som har behov for anerkendelse

Svarfordelingen fremgar af Figur 7.1.

Figur 7.1.
Oplevelser af ikke at kunne give tilstraekkelig
omsorg
H Dagligt eller flere gange dagligt ® En eller flere gange om ugen
Et par gange mdl. B Sjzldnere eller aldrig
Du kan ikke na at give et barn trgst 8 _
Du har ikke tid til at tage dig af en konflikt mellem bgrn 12 _

Du kan ikke tage dig af et barn med forstyrrende

adfeerd 17

Du kan ikke tage dig af et barn, der har sveert ved at
komme med i legen

[uny
(o))

Du far ikke snakket om et barn med problematisk

adfzerd med kollegerne 7

Du har ikke tid til at opmuntre et barn, der har behov

for anerkendelse =

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder.

20 "Daginstitutionernes hverdag 2013”. FOA-Fag og Arbejde, FOLA, Bureau 2000.
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Det ses, at der navnlig er mange svarpersoner, der har oplevelser af, at man ikke formar at ggre nok for, at
bgrn kommer godt ind i gruppen — ved at tage sig af konflikter, forstyrrende adfeerd, sikre at alle er med i
legen. 55 pct. oplever fx mindst en gang om ugen, at de ikke kan tage sig af et barn med forstyrrende
adfeerd, og 54 pct. oplever mindst en gang om ugen, at de ikke far sikret, at et barn kommer med i legen.

| Figur 7.2 og 7.3 ses svarfordelingen i henholdsvis vuggestuer og bgrnehaver.

Figur 7.2.

Oplevelser af ikke at kunne give tilstraekkelig
omsorg i vuggestuegrupper

H Dagligt eller flere gange dagligt B En eller flere gange om ugen

Et par gange mdl. B Sjeldnere eller aldrig

Du kan ikke na at give et barn trgst 5 _
Du har ikke tid til at tage dig af en konflikt mellem bgrn 10 _

Du kan ikke tage dig af et barn med forstyrrende

adfeerd
Du kan ikke tage dig af et barn, der har svaert ved at

corme med { legen 13 [00s
Du far ikke snakket om et barn med problematisk
s s
adfaerd med kollegerne

Du har ikke tid til at opmuntre et barn, der har behov
for anerkendelse

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder.
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Figur 7.3.
Oplevelser af ikke at kunne give tilstreekkelig
omsorg i bernehavegrupper
M Dagligt eller flere gange dagligt ™ En eller flere gange om ugen

Et par gange mdl. H Sjzldnere eller aldrig
Du kan ikke na at give et barn trgst 9 _
Du har ikke tid til at tage dig af en konflikt mellem bgrn 13 _

Du kan ikke tage dig af et barn med forstyrrende
6 [
adfeerd

Du kan ikke tage dig af et barn, der har sveert ved at 17 _

komme med i legen

Du far ikke snakket om et barn med problematisk
adfeerd med kollegerne

19

Du har ikke tid til at opmuntre et barn, der har behov
for anerkendelse

13

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder.
Det ses, at der er lidt flere oplevelser af manglende omsorg i bgrnehavegrupper end i vuggestuegrupper.

I lighed med tidligere undersggelser er der dannet et samlet udtryk for svarpersonernes oplevelse af at
kunne give omsorg. Svarpersonerne er delt i tre grupper:

- Svarpersoner, der i forhold til spgrgsmalene om omsorg dagligt eller flere gange dagligt oplever mindst ét
af de seks tegn pa problemer i forhold til omsorg

- Svarpersoner, der svarer sjeldent eller aldrig til alle spgrgsmal

- En mellemgruppe.

Svarfordelingen fremgar af Tabel 7.1.%

2 Udviklingen er ujeevn. 1 2010 var der 36 pct. af svarpersonerne, der havde en af disse oplevelser dagligt eller flere
gange dagligt. 1 2012 var tallet 41 pct. 1 2013 var det “kun” ca. en fjerdedel, der dagligt eller flere gange dagligt ikke
oplever at kunne give tilstraekkelig omsorg. | dag er andelen 51 pct. Det kan spille en rolle, at svarprocenten i 2013
ikke var szerlig god. Men det skal ogséd bemaerkes, at andelen, der sjeldent eller aldrig har disse oplevelser, er omtrent
uzendret. Udviklingen haenger med andre ord isaer sammen med, at der i dag er flere svarpersoner, der har en af disse
oplevelser dagligt, mens svarpersonerne i 2013 maske i hgjere grad svarede "et par gange om ugen”.
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Tabel 7.1. Samlet oplevelse af omsorg fordelt pa typer af b@rnegrupper

Sjeldent eller

aldrig

oplevelser

med Har daglig eller flere gange

manglende daglig mindt én af tegn pa

omsorg Mellemgrupper manglende omsorg lalt

Pct. af svarpersoner

Vuggestuegrupper 32 27 41 100
Bgrnehavegrupper 20 23 57 100
Alle grupper 24 25 51 100

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder.

Der er en tydelig sammenhang mellem stuemedarbejdernes oplevelse af ikke at kunne give tilstraekkelig
omsorg og lederens oplysninger om, hvor l&ange man evt. lader en medarbejder vaere alene med en
bgrnegruppe, nar bgrnegrupperne er dbne. Dette fremgar af Figur 7.4.%

Figur 7.4.

Oplevelser af manglende omsorg - og alene-
arbejde

Hvor ofte oplevelse af manglende omsorg

B Sjeldent/aldrig ™ Mellemgruppen Dagligt/flere gange dagligt

Ikke alene 41

Under 1 time 49

Hvor ofte er en
medarbejder alene

pa stuen

1-1% time 57

2 timer eller mere 65

l|||

Kilde: Spgrgeskema til lederne sammenholdt med spgrgeskema til stuemedarbejderen fra samme institution

2 Sammenhangen er statistisk signifikant. Det styrker desuden pavisningen af en sammenhang, at den forklarende
variabel (alenearbejde) kommer fra én kilde, nemlig lederen, mens den afhangige variabel (oplevelse af omsorg)
kommer fra en anden kilde (medarbejderbesvarelserne).
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7.2. Fglges bgrnene pa legepladsen?

Vi har tidligere set, at bgrnene typisk tilbringer halvdelen af tiden pa legepladsen. Det er derfor vigtigt, at
de voksne, der kender de enkelte bgrn, ikke kun fglger dem, nar de er pa stuen, men ogsa — enten selv eller
i samarbejde med de andre voksne — sikrer sig, at bgrnene trives og far udfordringer pa legepladsen.

Et eksempel er arbejdet med motorik: Personalet kan understgtte barnets motoriske udvikling gennem fx
rytmik. Men det sker typisk en gang om ugen. Derfor er det vigtigt at sikre sig, at navnlig de bgrn, der har
sarlig brug for at udvikle motorikken, far anvendt tiden pa legepladsen i fx gynger, klatrestativer m.v. Det
kraever, at de voksne fra stuen iagttager deres egne bgrn eller holder sig orienteret om dem. Tilsvarende er
det vigtigt, at der fx arbejdes med venskaber og sociale relationer pa legepladsen.

Stuepadagogerne har faet en raekke spgrgsmal, der belyser disse forhold. Resultaterne fremgar af tabel
7.2.

Tabel 7.2. Stuepadagogens arbejde pa legepladser

Udsagn Altid | Som | Nogle | Sjeldent, | Ved | lalt

regel | gange | aldrig ikke

Pct. af svar

Nar jeg er pa legepladsen, sgrger jeg for at fglge alle bgrn pa min
stue 24 48 19 5 4 | 100
Jeg prgver at sgrge for, at alle bgrn fra min stue far bevaeget sig og
bruger redskaber pa en made, der understgtter motorikken 12 38 38 9 3| 100
De andre medarbejdere sgrger for at kontakte mig, hvis et barn fra
min stue ikke trives pa legepladsen 48 36 10 2 51 100
Hvis jeg ser et barn fra en anden stue generer de andre bgrn,
kontakter jeg de voksne pa stuen 33 35 16 7 9 | 100
Hvis jeg ser et barn fra en anden stue ikke rigtig er med i legen,
kontakter jeg de voksne pa stuen 32 34 19 7 8 | 100
Jeg sgrger for at klare de problemer, der opstar, selv om bgrnene er
fra en anden stue 67 29 3 0 2 | 100
Min tid pa legepladsen gar overvejende til leg og aktiviteter med
bgrnene 9 40 46 4 0| 100
Min tid pd legepladsen gar overvejende til opsyn og konfliktlgsning 7 43 36 12 o | 100
Min tid pa legepladsen gdr overvejende til praktiske ggremal 2 7 42 49 11 100

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Hvis vi fx igen tager eksemplet med motorikken viser eksemplet, at omkring halvdelen af
stuemedarbejderne sgger at sgrge for, at bgrnene fra deres stue far bevaeget sig og brugt redskaber pa en
made, der understgtter motorikken. Den anden halvdel af medarbejderne ggr det kun nogle gange eller
sjeldent.

Det ses 0gsa, at personalet som hovedregel sgger at klare de problemer, der opstar, ogsa selv om bgrnene
evt. er fra en anden stue. Det er en naturlig made at reagere pa opstaede problemer, men det betyder
ogsa, at bgrn oplever intervention pa legepladsen fra voksne, som maske ikke kender dem — fx fordi der
ikke er voksne fra bgrnenes egen stue med ude.
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Man kan — nok lidt skematisk — tale om to ”lege pladskulturer”: | den ene ende har man en kultur, hvor de
voksne overvejende bruger deres tid pa legepladsen til leg og aktiviteter med bgrnene. | den anden ende
en kultur, hvor de voksne overvejende bruger tiden pa opsyn og konfliktlgsning.

Tabel viser, hvordan de to ”"kulturer” er fordelt, hvis vi ser pa aldersgrupper.

Tabel 7.4. "Legepladskultur i forskellige aldersgrupper

Aldersgruppe Tiden gar Ingen klar Tiden gar | alt
overvejende til henfgring til den overvejende til
samvaer med bgrn, | ene eller den opsyn og
i mindre grad til anden "kultur” konfliktlgsning, i
opsyn mindre grad til leg
med bgrn
Pct. af svar
Den voksne

arbejderien
vuggestuegruppe 52 31 18 100

Den voksne
arbejderien
bgrnehavegruppe 27 26 47 100

I alt 35 27 37 100

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder.

Det ses, at de ansatte i vuggestuegrupperne overvejende oplever, at de er sammen med bgrnene pa
legepladsen om leg og andre aktiviteter. De ansatte i bgrnehavegrupperne oplever i hgjere grad, at de har
en kontrolfunktion.?®

Tabel 7.5. viser sammenhangen mellem personalenormering og ”“legepladskultur”.

Tabel 7.5. bgrneenheder pr. voksne ved forskellig ”legepladskultur

Bgrneenheder pr. voksen

Tiden gar overvejende til samvaer med bgrn, i mindre grad til

opsyn 9,7
Ingen klar henfgring til den ene eller den anden “kultur” 9,8
Tiden gar overvejende til opsyn og konfliktlgsning, i mindre grad

til leg med bgrn 11,2
| alt 10,2

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder. Antal bgrn pr. voksen er i denne tabel beregnet ud fra medarbejderens
oplysninger om faktisk tilstedevaerende voksne pa stuen, nar den er aben.

2 Inddelingen er foretaget sdledes: Fgrste gruppe bestar af svarpersoner, der altid eller som regel bruger tiden pa at
lege m.v. bgrnene og kun nogle gange eller sjeldent oplever, at hun har en opsynsrolle. Sidste gruppe bestar af
svarpersoner, der altid eller som regel bruger tiden pa opsyn m.v. og kun nogle gange eller sjeldent oplever, at hun
navnlig leger m.v. med bgrnene. Mellemgruppen har ikke klart givet udtryk for det ene eller det andet.
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Det ses, at en legepladskultur, hvor tendensen er, at opsyn og konfliktlgsning dominerer, typisk hanger
sammen med en normering, hvor der er mange bgrn pr. voksne.**

** Bade denne sammenhang og sammenhangen med aldersgruppe er statistisk signifikant.
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8. Ledelse og samarbejde

8.1. Ledelse

Daginstitutionerne har mange steder en tradition for, at de enkelte stuer tilrettelaegger deres arbejde
temmelig autonomt. Der er dog stor forskel pa institutionerne pa dette omrade.

De senere ar har styrket ledelse vaeret et mantra i mange kommuner, iseer med indfgrelse af omrade-
klyngeledelse. Man kunne nu taenke sig, at dette ville fgre til mere ”synlig ledelse”, ogsa pa stueplan. Det er
imidlertid ikke tilfaeldet. Tabel 8.1 viser sdledes, i hvilket omfang leder/afdelingsleder deltager i
planlaegningen pa den enkelte stue. Afdelingslederen vil have den lokale ledelsesfunktion i en
omradeinstitution.

Tabel 8.1. Lederens/afdelingslederens deltagelse i planlaegning af det paedagogiske arbejde i institutioner
med og uden omradeledelse

Omrade/klynge Ja,ihgjgrad | Ja,inogen Nej, ikke ret Ved ikke I alt
grad meget
Pct. af svar
Ja 10 39 52 100
Nej 29 31 39 100
lalt 19 35 46 100

Kilde: Spgrgeskema en stuemedarbejder.

Tabel 8.2 viser tilsvarende, om lederen/afdelingslederen deltager i foraeldresamtaler.

Tabel 8.2. Lederens/afdelingslederens deltagelse i planlagning og gennemfgrelse af foraeldresamtaler i

institutioner med og uden omradeledelse

Omrade/klynge Ja,ihgjgrad | Ja,inogen Nej, ikke ret Ved ikke | alt
grad meget
Pct. af svar
Ja 5 40 55 100
Nej 27 30 42 100
| alt 16 35 49 100

Kilde: Spgrgeskema en stuemedarbejder.

Det ses, at ledelsen er vaesentligt mindre synlig i det daglige arbejde, hvis der er omradeledelse. Men i

gvrigt er den vigtigste tendens i tabellerne, at de enkelte stuer fortsat synes at have et udstrakt ”selvstyre”

mange steder.

Tabel 8.3 viser stuemedarbejdernes vurdering af en raekke udsagn om betydningen af laereplaner m.v.
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Tabel 8.3. Stuemedarbejdernes vurdering af udsagn vedr. laereplaner m.v.

Helt | Over | Hver | Over | Helt | ved I alt
enig | vejen | ken vejen | uenig | ikke
de enig | de

enig | eller | uenig
uenig

Pct. af svar

Institutionens leereplaner har ingen stgrre
betydning for det enkelte barns hverdag 3 11 16 35 35 1 100

Institutionens leereplan er med til at sikre, at de
socialt udsatte bgrn tilegner sig samme
faerdigheder som andre bgrn 15 45 22 9 6 2 100

Lederens griber som hovedregel kun ind i stuens
arbejde, hvis vi bliver uenige eller der kommer
klager 23 31 13 12 16 4 100

Der kan godt vaere forskel pa de peedagogiske
principper, der anvendes pa de forskellige stuer,
uden at lederen griber ind 16 31 15 16 18 4 100

Man meerker foraeldrebestyrelsens indflydelse pa
de padagogiske principper, der arbejdes efter pa
stuen 3 19 35 20 18 5 100

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder.

Besvarelserne peger i retning af, at et flertal tilleegger lzereplanerne betydning for det daglige arbejde og for
sikring af de socialt udsatte bgrn. Svarene bekreefter ogsa tendensen til relativ autonomi for mange stuer i
forhold til lederen.
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8.2. Foraldresamarbejde

Figur 8.1 viser, hvornar der er samtaler med foraeldrene omkring de enkelte bgrn.

Figur 8.1.

Hvornar er der samtaler med forzaeldrene om det
enkelte barn?

Pct. af svar
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nar barmet begynder i insttutionen _ 08

Nar barnet forlader insttutionen [ e
Fast en gang om aret [ 7o
Fast flere gange om aret - 11

o

Nar barnet har vanskeligheder 100

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Der er en sammenhang mellem personalenormering, faste foraeldresamtaler og hyppigheden af disse. Jo
feerre bgrn pr. voksen, jo stgrre chance er der for faste foraeldresamtaler.”

Det daglige foreeldresamarbejde har nok sa stor betydning. Svarene tyder pa, at personalet overvejende
oplever, at de far god opbakning og har en godt samarbejde med forzldrene, jf. figur 8.2.

» Sammenhangen er statistisk signifikant.
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Figur 8.2.

Forxzldresamarbejdet i det daglige

B Helt enig ® Overvejende enig ™ Hverken enig eller uenig ® Overvejende uenig ® Helt uenig ™ Ved ikke

Pct. af svar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forzeldrene fglger engageret med i stuens arbejde

Jeg oplever, at foraeldrene bakker institutionen op

Foraeldrene far god besked om, hvordan deres barn
har tilbragt dagen

Il

Foraeldre og personale har en god dialog om de
enkelte bgrns behov

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder
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Omvendt oplever en del medarbejdere ogsa, at foraeldrekontakten kan glippe. Figur 8.3 viser dette.

Figur 8.3.

Hvor ofte glipper foraeldresamarbejdet?

B Dagligt eller et par gange ugentlig B Ugentligt eller et par gange mdl. [ Sjzeldent/aldrig

Pct. af svar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Du far ikke givet information videre om et barn, der
har haft konflikter eller problemer i dagens lgb

Du ma skaere foraeldre af, der vil snakke om deres
barn

Du far ikke taget problematisk adfaerd hos et barn op
med forzeldrene

il

Du far ikke givet en ordentlig forklaring til forzeldre,
der undrer sig over, hvorfor | ggr som | ggr

|

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder
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9. Bgrnenes brug af IT

Digitale redskaber /veerktgjer er de senere ar blevet en del af hverdagen i de fleste danske daginstitutioner,
ikke kun som redskaber for de voksne, men ogsa som tilbud til bgrnene.

Den 28. oktober 2014 afholdt Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold i samarbejde
med KL, Styrelsen for It og Laering og Medieradet for Bérn og Unge en hgring om digitale redskaber i
dagtilbud og digital dannelse.

Pa hgringen var der oplaeg fra forskere, fagfolk og leverandgrer, og der blev sat fokus pa, hvordan bgrns
opvaekst og udvikling pavirkes af en digitaliseret verden, og hvordan de digitale muligheder bliver bragt i
spil i praksis. Der synes desuden at veere bred enighed om, at digitale medier ogsa har en naturlig plads i
daginstitutionerne.

Det fremhaeves bl.a., at computere og tablets bruges i skolen. De bgrn, der ikke er fortrolige med den
digitale teknologi, risikerer at vaere darlige rustet ved skolens start end andre bgrn.

Det anbefales imidlertid, at de digitale medier introduceres af de voksne, og at det er de voksne, der
vejleder bgrnene i, hvordan de skal bruges.

Eksempelvis kan man introducere de digitale medier i vuggestuealderen, hvor brug af computer og tablets
dog bgr ske sammen med voksne. | bgrnehavealderen kan de digitale medier vaere tilgaengelige for
bgrnene pa lige fod med andre redskaber og materialer, sa de kan anvende dem i bade aktiviteter og lege.
Det kraever, at de voksne viser dem, hvordan de kan bruge de digitale medier. Sa kan bgrnene evt. selv
eksperimentere med dem.

Det er klart, at en god introduktion til de digitale medier kraever, at det paedagogiske personale har
tilstreekkeligt kendskab til tablets, programmer og apps til, at de kan sikre, at bgrnene bruger de digitale
redskaber til aktiviteter, der stgtter deres udvikling pa en fornuftig made.

Hvis man skal opna, at bgrnene introduceres til de digitale medier af voksne, og at de voksne styrer brugen,
kraever det desuden, at der faktisk er personale til disse opgaver.

Nar man diskuterer digitale vaerktgjer, er det vaerd at se pa, hvor mange af bgrnene, der anvender
computer eller tablets hjemme. Figur 9.1 viser dette.
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Figur 9.1.
Hvor mange af stuens bgrn vurderes at anvende
computer/tablet hjemme?
W Alle/naesten alle M De fleste ¥ Ca. halvdelen M Enkelte
Vuggestuegrupper
Bgrnehavegrupper

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Det ses, at personalet vurderer, at de fleste bgrn — bade i vuggestuegrupper og i bgrnehavegrupper —
bruger computer/tablet i hjemmet.

Tabel 9.1 viser hvor stor en del af institutionerne, der har computer/tablet, som bgrnene har mulighed for
at bruge.

Tabel 9.1. Institutioner fordelt pa bgrnenes muligheder for at bruge computer/tablet

Institutionstype Ja, computer | iPad eller Bade PCog | Er undervejs | Nej lalt

anden tablet

tablet

Pct. af institutioner

Vuggestue 0 49 4 24 22 100
Bgrnehave 5 49 21 9 15 100
0-6 ars 2 56 22 10 11 100
I alt 3 53 20 11 13 100

Kilde: Spgrgeskema til lederne
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Tabel 9.2 viser, hvor stor en del af bgrnene, der faktisk anvender computer/tablets, mens de er i institution.

Tabel 9.2. Andel af bgrn, der anvender computer/tablets i hhv. vuggestue- og bgrnehavegrupper

Alle/naesten De fleste Ca. Enkelte Ingen lalt
alle Halvdelen
Pct. af svar
Vuggestuegruppe 10 10 8 27 45 100
B@rnehavegruppe 22 22 14 18 24 100
| alt 18 18 12 21 31 100

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Det ses, at det langtfra er alle bgrn, der faktisk anvender computer/tablet, selvom varktgjerne faktisk er til
stede i institutionen. Det kan tyde p3, at den introduktion, bgrnene far til computer/tablets ikke er specielt
systematisk. Anvendelsen er i gvrigt hyppigere i vuggestue- end i bgrnehavegrupper.

Antallet af PCere/tablets, bgrnene kan bruge, svarer typisk til godt og vel én enhed pr. bgrnegruppe.

Figur 9.2 viser, fra hvilken alder bgrnene kan begynde at bruge computer/tablet i institutioner af forskellig
type.

Figur 9.2.
Fra hvilken alder kan bgrnene bruge computer/
tablet?
H13r M23r W33 M43 E53r HForskelligt
Vuggestue
Bgrnehave
0-6 ars

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Det ses, at institutioner med bgrn i vuggestuealderen typisk lader bgrnene begynde, nar de er 1-2 ar gamle.
| bgrnehaverne begynder man typisk ved 3-ars alderen, dvs. samtidig med start i bgrnehaven.
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Tabel 9.3 viser, hvilke programmer/apps, bgrnene kan bruge.

Tabel 9.3. Hvilke programmer/apps er til radighed for bgrnene.

Institutions- Skrive Tal/ Tegne Leg med Spil Hukom- Andet
type bogstaver | regning billeder melses-

trening

Pct. af institutioner, der har programmer af denne type

Vuggestue 13 4 21 88 38 42 17
Bgrnehave 64 62 64 81 80 72 13
0-6 ars 67 60 59 80 71 72 17
I alt 63 58 59 81 72 70 16

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Figur 9.3 viser tilsvarende hvilke apps, der faktisk anvendes pa stuerne, hvis bgrnene anvender digitale
veerktgjer.

Figur 9.3.

Hvilke apps anvendes pa stuerne - hvis der bruges
computer/tablet?

B Underholdningsspil B Laeringsspil Laesevaerktgjer B Regneveerktgjer  ® Andre veerktgjer

100 1

90

80

70

60

Pct. 50
40

30

20

10

0

Vuggestuegrupper Bgrnehavegrupper

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

71 pct. af institutionerne har retningslinjer for bgrnenes brug af computer/tablets. En raekke institutioner
har givet eksempler pa sadanne retningslinjer.

Mange steder har man saledes regler for, hvor leenge et barn ma bruge tablets. Typisk et kvarter eller en
halv time. Eksempler:

Bgrnene har iPad i 15 min. Under sarlige omstandigheder 30 min.
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Bgrnene skiftes til at sidde ved computeren d % times varighed.
Brug af egne tablets 1 formiddag ugl. i 2 timer max.

Det bemaerkes, at sddanne regler normalt kun giver mening, hvis der er tale om, at bgrnene bruger tablets
pa egen hand.

Nogle steder har man regler om, at bgrnenes brug af tablets kun ma ske sammen med voksne.

Det er lzeringsprogrammer og spil og vi leeser programmet/spillet hvis bgrnene sidder selv med opgaver, s
de ikke kan spille frit. Vi bruger meget at en medarbejder sammen med bgrnene spiller og fdr det sociale og
samarbejde ind i legen.

Det foregdr altid, ndr der er en voksen til stede, der kan have et gje pG dem, guide og hjeelpe. De 2 zldste
grupper (mellem og storbgrns gruppen) har hver deres iPads, mens vi har valgt ikke at have en i lillegruppen
(de 3 arige).

Det skal tjene et socialt formal, ingen bgrn spiller alene.

En tredje gruppe af regler drejer sig om hvilke typer af programmer/apps, man vil have. Eksempel:

Vi har sammen med bestyrelsen udformet etiske regler for brug af iPads til barn. Bla om Igdighed af de spil
vi tillader bgrnene at bruge.

Etiske regler og en beskrivelse af hvilken type apps vi gnsker at have (bgrnene skal vaere medproducerende
og skabende).

Et hyppigt diskussionsemne i forbindelse med brug af tablets i daginstitutioner er, om de digitale vaerktgjer
anvendes malrettet som et psedagogisk redskab, eller om lader bgrnene sidde pa egen hand og finde vej i

det digitale univers.

Figur 9.4 belyser dette spgrgsmal.
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Figur 9.4.
Kan bgrn, der gnsker det, anvende IT uden de
voksnes medvirken?
H Altid/som regel M Nogle gange [ Nej
Vuggestuegrupper
Bgrnehavegrupper

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Tager vi alle bgrnegrupper under ét er det en fjerdedel, hvor bgrnene altid/som regel kan anvende
PC/tablet pa egen hand.

I knap halvdelen af stuerne sker det mindst en gang om ugen, at de voksne tilrettelaegger padagogiske
aktiviteter, hvor der indgar computer/tablet, jf. figur 9.5.
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Figur 9.5.

Hvor ofte medvirker de voksne pa stuen til
padagogiske aktiviteter, hvor computer/tablets
indgar?

B Dagligt/nasten dagligt M Et par gange om ugen  ® Maske en gang om ugen
B Et par gange mdl. B Maske en gang mdl. [ Sjeldnere

Aldrig

Vuggestuegrupper - 32
Bgrnehavegrupper - 14

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Alt i alt synes omfanget af voksenstyring i forhold til IPads m.v. at veere meget forskellig. Der er naeppe
heller tvivl om, at man nogle steder lader tablets indga til at beskaeftige bgrn i situationer, hvor
voksenbemandingen i gvrigt er sparsom.

En analyse belyser dette.

En del stuer angiver saledes, at de dbner kl. 8 eller tidligere. | 16 pct. af disse stuer er en medarbejder helt
alene med bgrnene indtil kl. 9. | 29 pct. af stuerne mgder medarbejder nr. 2 efter kl. 8, men inden kl. 9.

Det viser sig nu, at hvis medarbejderen er helt alene med bgrnegruppen, er der 48 pct., der giver bgrnene
lov til at anvende tablet pa egen hand. Er medarbejderen ikke alene eller kun delvis alene, er andelen 33
pct. Forskellen er statistisk signifikant.?®

Nogle kommentarer fra institutionslederne viser, at man en del steder bruger tablets til beskaeftigelse i
ydertimerne:

Vi har fri iPad tid indtil kl. 9:00 om morgenen og efter kl. 16:00. | tidsrummet derimellem bruges iPads kun
som paedagogisk aktivitet i barnegrupperne eller, hvis vi har bgrn med seerlige behov, hvor iPads kan veere
"pause - hjelp".

26 . e . o .
Signifikansen er vurderet gennem en regressionsanalyse, hvor ogsa normering, gruppestgrrelse og aldersgruppe
indgar.
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Det er OK i ydertimerne, hvor bgrnene er der de timer, hvor de normalt ville vaere taget hjem.
Farst efter 13.30

IPads bruges til bgrn, der ikke sover til middag, eller i eftermiddagstimer hvor der ikke er mange tilbage.
Denne brug af IPads er opstdet som noget naturligt, og uden det har veeret ngdvendigt at lave aftaler.

IT/tablets er ikke frit tilgaengeligt. Der skal sp@rges. Ofte bruges de kun i forbindelse med dbne og lukke,
hvor der er fé bgrn.

Kun om eftermiddagen og kun i vintermdnederne.
Kun om morgenen frem til kl. 9:00, og de skal give hinanden plads.

Sidst pa dagen - de 4 sidste far lov til at spille/hgre musik, imens vi rydder op.

85
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10. Kost

44 pct. af institutionerne har en frokostordning, hvor institutionen serverer mad til bgrnene.

Figur 10.1 viser, hvordan de forskellige institutionstyper fordeler sig med hensyn til frokostordning.

Figur 10.1.
Har institutionen en frokostordning?
HJatilalle bgrn M Kun til yyggestuebgrn = Nej
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Vuggestue

0-6 ars institutioner

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Det ses, at langt de fleste vuggestuer, men de feerreste bgrnehaver har en frokostordning. | halvdelen af 0-6
arsinstitutionerne har man frokost til alle bgrn.

Ud over frokost kan institutionen tilbyde forskellige mellemmaltider. Tabel 10.1 viser, hvor hyppige disse

er.
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Tabel 10.1. Mulighed for mellemmaltider i forskellige institutionstyper

Morgenmad | Frugt om Bolle om Enten frugt Bgrnene Andet
eftermid- eftermiddagen | eller bolle om | kan selv ga
dagen eftermid- i
dagen kaleskabet
Pct.

Vuggestue 88 71 80 76 2 29
Bgrnehave 87 46 45 50 14 27
0-6 ars 85 55 54 66 8 26
Alle
institutioner 86 53 53 63 9 27

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Det ses, at langt de fleste institutioner serverer morgenmad. Nar det geelder eftermiddagen, er det
bemaerkelsesvaerdigt, at godt hver tredje institution hverken serverer bolle/brgd eller frugt om
eftermiddagen. Det kan betyde, at bgrnene ikke far noget at spise, fra frokosten kl. ca. 11, til de hentes.

De institutioner, der tilbyder “andre” mellemmaltider, er navnlig institutioner, der har et mellemmaltid om

formiddagen.

En undersggelse fra Bureau 2000. www.bureau2000.dk

88

87
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11. Bérn med saerlige behov

Ligesom i skolen har der de senere ar vaeret stort fokus pa at sikre rummelighed i daginstitutionerne, og
daginstitutionerne kan ggre en indsats i forhold til bgrn med szerlige behov.

Dagtilbud for bgrn med sarlige behov kan principielt tilrettelaegges pa tre mader:

- som szerlige dagtilbud

- som seaerlige grupper i tilslutning til et almindeligt dagtilbud, sadvanligvis kalder handicapgrupper
- ved at bgrn med sarlige behov inkluderes i de almindelige bgrnegrupper.

| 2014 var der 1094 pladser for 0-6 arige i de seerlige dagtilbud, som drives efter Servicelovens § 32%’. Der er
imidlertid ogsd kommuner, som driver sarlige dagtilbud efter Dagtilbudsloven.”®

| neervaerende undersggelse har 5,6 pct. af institutionerne en eller flere handicapgrupper.” | de
institutioner, der har handicapgrupper, udggr de barn, der er i disse grupper ca. 11 pct. af institutionens
bgrnetal, idet handicapgrupperne som regel er mindre end andre bgrnegrupper — fx pa 6 bgrn. | alt udggr
bgrn i handicapgrupper ca. 0,7 pct. af de bgrn, der er omfattet af undersggelsens institutioner.

Som naevnt er der imidlertid i disse ar iseer fokus pa den inklusion, der sker i de normale bgrnegrupper. Her
omfatter inklusionsopgaverne ikke blot rummelighed i forhold til bgrn med funktionsnedsaettelse, men
ogsa den szerlige indsats i forhold til bgrn, der ikke udvikler sig tilfredsstillende fx med hensyn til sprog,
motorik eller sociale faerdigheder.

11.1. Opsporing af bérn med saerlige behov

Hvis et barn har saerlige vanskeligheder, er det vigtigt, at disse opdages sa tidligt som muligt. En af maderne
at sikre dette pa er at have en seerlig kontaktpaedagog eller lignende for det enkelte barn, som har til
opgave at samle personalets indtryk af barnet, sa man far et grundlag for at vurdere, om der er behov for
en sarlig indsats. Figur 11.1 viser, at de fleste institutioner har faste kontaktpadagoger. Ca. 1/3 har det dog
ikke.

7 flg. Statistikbanken.
%8 Det er der ikke statistik for.
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Figur 11.1.

Er der en fast kontaktpaedagog eller lighende?

Kilde: Spgrgeskema til lederne

En anden made at skabe sikkerhed for, at eventuelle vanskeligheder opdages tidligt, er at gennemfgre
systematiske iagttagelser af alle bgrn, fx ud fra et fast skema eller faste opmarksomhedspunkter. Figur
11.2. viser, hvordan institutionerne arbejder med dette.
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Figur 11.2.

Gennemfgres systematiske iagttagelser af
bornene?

H Alle bgrn pa det relevante alderstrin B Hvis vi vurderer, der er behov for det ™ Nej, som regel ikke

Pct
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sproglig udvikling

Motorisk udvikling

Personlig udvikling

Samspil med andre bgrn

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Det ses, at den overvejende del af institutionerne gennemfgrer systematiske iagttagelser af alle bgrn med
hensyn til sproglig udvikling. Sadanne iagttagelser er da ogsa reguleret gennem lovgivning, ligesom der er
en rekke sprogtest til radighed for personalet.

Nar det geelder motorisk, personlig og social udvikling, er der imidlertid stor forskel. Omkring halvdelen af
institutionerne sgger at gennemfgre en vurdering af alle bgrn. Halvdelen ggr det kun, hvis de mener, der er
behov for det i det konkrete tilflde.

Figur 11.3 viser, hvem institutionerne benytter til ekstern sparring, nar det geelder bgrn med szrlige
behov.*

*° Der er ikke benyttet data fra institutioner med handicapgrupper. Tallene vedr. sparring fra en anden medarbejder
inden for omradeinstitutionen bygger alene pa institutioner, der faktisk er med i en omradeinstitution.
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Figur 11.3.

Hvem giver ekstern sparrring?

H|stortomfang M|etvistomfang [ Nogle gange M Benyttes ikke/ikke relevant

Pct
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

PPR

Anden kommunal specialradgivning

Specialister/laeger fra sygehuse, klinikker mv

Medarbejdere med specialkompetencer inden for
samme omradeinstitution

Den padagogiske konsulent

Andre

Kilde: Spgrgeskema til lederne

Det ses, at den dominerende sparringspartner for de fleste institutioner er PPR.

11.2. Inklusion i stuehgjde

80 pct. af stuemedarbejderne oplyser, at der er bgrn pa deres stue, der har behov for en szerlig indsats, hvis
de skal kunne fungere sammen med de andre bgrn. De medarbejdere, der har sddanne bgrn pa stuerne,
vurderer i gennemsnit, at de udggr 16 pct. af bgrnegruppen.

Figur 11.4 viser, hvilke vanskeligheder, stuemedarbejderne oplever.
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Figur 11.4.

Staerkt udadreagerende bgrn, ADHD

Autisme mv.

Manglende motorisk udvikling

Udtalt frygt og manglende selvsikkerhed

Fysiske handicaps

Andre typer af problemer

Hvilke typer af vanskeligheder har bgrnene?

Pct. af stuepaedagoger der oplever dette problem pa deres stue

o

: 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0 1(.)0
—

.

———

—r

71

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Det ses, at der ofte er tale om bgrn, som medarbejderne ikke umiddelbart kan eller vil placere i én af de
fastere kategorier. En gennemgang af beskrivelserne viser, at der i mange tilfeelde er tale om bgrn med

sproglige vanskeligheder, herunder tos

progede bgrn, og om bgrn med socioemotionelle problemer.

Figur 11.5 viser, hvor godt medarbejderne oplever, at inklusionsindsatsen lykkes.
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Figur 11.5.

Hvor godt lykkes indsatsen?

H Helt enig B Qvervejende enig H Hverken enig eller uenig
H Qvervejende uenig H Helt uenig M Ved ikke/ikke relevant
Pct

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Det lykkes rigtig godt at fa bgrn med seerlige behov
med i feellesskabet

Det lykkes at sikre rummelighed i forhold til bgrn med
seerlige behov, uden at det gar ud over de andre bgrn

Der er tilstraekkeligt personale pa stuen til at sikre en
god inklusion

Vi har tilstraekkelig viden om de specielleindsatser der
er brug for

if

Kilde: Spgrgeskema til en stuemedarbejder

Det ses, at stuemedarbejderne overvejende mener, det lykkes at fa bgrn med szerlige problemer med i
faellesskabet. Knap en femtedel mener dog ikke det lykkes.

Mindre end halvdelen vurderer, at det lykkes at fa bgrn med szerlige behov med i fellesskabet, uden at det
gar ud over de andre bgrn. Det kan haenge sammen med, at 61 pct. ikke mener der er tilstraekkeligt
personale pa stuen til at sikre en god inklusion.
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12. Metode

Undersggelsen er gennemfgrt som elektronisk spgrgeskemaundersggelse i januar-februar 2015.
Sp@rgeskemaer er testet i udvalgte institutioner og institutionernes e-mail adresser er indhentet via de
kommunale hjemmesider.

Institutionerne er blevet bedt om at udfylde to spgrgeskemaer:

- ét henvendt til lederen. Det vil for institutioner med omradeledelse sige den paedagogiske
leder/afdelingsleder af den lokale enhed.

- ét henvendt til en medarbejder pa en stue. For at opna statistisk tilfeeldighed er lederen blevet bedt om at
give skemaet videre til den stuemedarbejder, hvis navn kommer fgrst i alfabetet, pa den stue, som kommer
sidst i alfabetet.

Der er udsendt anmodninger om deltagelse til 3565 institutioner og modtaget 875 lederskemaer, hvilket
giver en svarprocent pa 25.

Deltagelsen fra stuemedarbejdere er noget lavere, hvilket hanger sammen med, at formidlingen er sket
gennem to led. Der er modtaget 465 stueskemaer.

For at undersgge, om der evt. kan veere skaevheder i materialet sammenholdes den geografiske fordeling af
indskrevne bgrn i undersggelsen med den geografiske fordeling af 0-5 arige bgrn i vuggestuer, bgrnehaver
og aldersintegrerede institutioner i Danmarks Statistiks seneste ressourceopggrelse. Dette sker i tabel 12.1.

Tabel 12.1. Fordeling af smabgrn pa regioner i undersggelsen og i Danmarks Statistiks
ressourceopggrelse

Undersggelsen Danmarks Statistik
oktober 2013
Pct. af smabgrn
Hovedstadsregionen 37 36,5
Bornholms regionskommune 0,9 0,5
Region Sjaelland 12,4 13,4
Region Syddanmark 13,3 13,9
Region Midtjylland 23,3 22,5
Region Nordjylland 4,9 8
I alt 100 100

Kilde: Data fra lederskemaet sammenholdt med data fra Statistikbanken.

Det ses, at der alt i alt er rimelig god overensstemmelse med hensyn til geografisk fordeling.

Der er i det hele taget ingen grund til at tro andet, end at materialet er repraesentativt.

For at sikre, at de sammenhange, undersggelsen belyser, er statistisk holdbare, er i en raekke tilfaelde

gennemfgrt regressionsanalyser. Dette er sket med veerktgjer proc logistic i programpakken SAS. Det vil
normalt veere markeret i en fodnote.
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Denne rapport dokumenterer, at den typiske danske daginstitution har
peaedagogiske tilbud til barnene en time om dagen eller mindre. Resten af
dagen gar med ophold pa legepladsen, fri leg, frokost og hvilepause. Det
afgarende for den samlede kvalitet er derfor:

- at ophold ude ikke bare bliver fri leg under opsyn, men at alle barn kom-
mer med i udviklende aktiviteter,

- at frokosten ikke blot er affodring, og

- at de ansatte setter rammen for den frie leg inden dere, giver barnene
udfordringer og far alle med i feellesskabet.

Det siger sig selv, at det ikke kan lade sig gare, hvis man fx er alene vok-
sen med en gruppe pa 22 bernehavebern. Undersegelsen viser klart, at
dette er hverdagen alt for mange steder. Derfor ma der sikres en bedre
bemanding. Et krav som ogsé har stgtte i befolkningen. Faktisk gnsker 85
pct. af danskerne, at der fastseettes regler, der sikrer et rimeligt forhold
mellem antal bgrn og ansatte i daginstitutionerne.




